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1. Uvod

Postivanje i osiguravanje prava i sloboda LGBTI (lezbejke, gej, bisek-
sualne, transrodne i interspolne osobe) osoba u Bosni i Hercegovini
(BiH) na izrazito su niskom nivou. U prilog takvoj tvrdnji govori i go-
disnji izvjestaj Internacionalne lezbijske, gej, biseksualne, transeksu-
alneiinterspolne asocijacije (ILGA-Europe) za 2017. godinu (Rainbow
Europe Index 2017), gdje je na, procentualno izrazenoj, skali posti-
vanja LGBTI ljudskih prava od 0 (najniZa razina postivanja LGBTI ljud-
skih prava) do 100 procenata (najvisa razina postivanja LGBTI ljudskih
prava), institucionalni i pravni okvir u Bosni i Hercegovini ocijenjen
sa 31%. Kada je rije¢ o zemljama regiona, Hrvatska (62%), Crna Gora
(39%) i Albanija (33%) bolje su ocijenjene od BiH, a loSije su rangirane
Srbija (30%), Kosovo (30%) i Makedonija (16%).

Dok je, sa jedne strane, doslo do odredenih unapredenja pravnog
okvira za zastitu ljudskih prava i osiguranje ravnopravnosti LGBTI oso-
ba, govor mrinje, diskriminacija i nasilje nad LGBTI zajednicom su, sa
druge strane, i dalje Siroko prisutni u bh. drustvu.

Tako su u 2015. i 2016. godini po prvi put usvojene znacajnije javne
politike koje predvidaju mjere za ravnopravnost LGBTI osoba: koncem
2015. i u prvom kvartalu 2016. godine, vlade oba entiteta su usvojile
godisnje operativne planove po Gender akcionom planu za 2016. go-
dinu, dok je Vije¢e ministara BiH usvojilo jednogodisnji Akcioni plan
za suzbijanje diskriminacije u aprilu 2016. godine, pri ¢emu ove poli-
tike ukljucuju niz mjera za unapredenje prava LGBTI osoba.? Nadalje,
usvojen je i Zakon o izmjenama i dopunama Krivicnog zakona FBiH
,kojim se, izmedu ostalog, reguliu i krivicna djela pocinjena iz mr-
Znje na osnovu seksualne orijentacije i rodnog identiteta” u aprilu
2016. godine. * Naposljetku, sredinom 2016. godine usvojene su i
Izmjene i dopune Zakona o zabrani diskriminacije BiH kojim su ,sek-
sualna orijentacija i rodni identitet (...) kona¢no terminoloski isprav-
no imenovane kao osnove na kojima je zabranjena diskriminacija“, te
su, pored toga, , kao zabranjena osnova diskriminacije navedene (...)
i ‘spolne karakteristike’”, ¢cime je BiH postala prva drZava u jugoistoc-
noj Evropi koja kroz antidiskriminacijsku legislativu predvida i zastitu

ILGA-Europe (2017). Rainbow Europe Index. May 2017, https://goo.gl/2tLZsj.

2 Inicijativa za monitoring evropskih integracija Bosne i Hercegovine (2016). Alternativni
izvjestaj za BiH 2016: politicki kriteriji [Human Rights Papers: Paper 23] (Sarajevo:
Inicijativa za monitoring evropskih integracija BiH), str. 32.

3 Inicijativa za monitoring evropskih integracija Bosne i Hercegovine (2016). Alternativni
izvjestaj za BiH 2016: politicki kriteriji [Human Rights Papers: Paper 23] (Sarajevo:
Inicijativa za monitoring evropskih integracija BiH), str. 32.



interspolnih osoba od diskriminacije.*

Sa druge strane, strah, nasilje i diskriminacija su svakodnevnica LGBTI
osoba i na ovom planu nije doslo do znacajnijih unapredenja stanja:
tako je, ilustracije radi, Sarajevski otvoreni centar u 2015. godini do-
kumentovao ¢ak ,103 slucaja govora mrznje i podsticanja nasilja, te
20 incidenata i krivi¢nih djela motiviranih predrasudama na osnovu
seksualne orijentacije i/ili rodnog identiteta“.

Postojeci drustveni — dominantno heteronormativni i patrijarhalni —
kontekst, s izrazitim prisustvom eksplicirane homofobije, netrpeljivo-
sti, diskriminacije i nasilja prema LGBTI osobama, zajedno sa neade-
kvatnim institucionalnim mehanizmima zastite prava i sloboda ovih
osoba, Cine Zivot LGBTI zajednice u BiH oteZzanim, nepovoljnijim i zna-
¢ajno ogranicenijim u odnosu na ostatak stanovniStva — u tom smislu,
LGTBI osobe nerijetko nisu u moguénosti voditi uobicajen Zivot niti
realizirati neke od osnovnih Zivotnih i drustveno-kulturnih potreba
(npr. biti u transparentnom ljubavnom odnosu, izrazavati svoj rod,
i sl.), dok strah od nasilja, diskriminacije i/ili odbacenosti nerijetko
rezultira, kao Sto ¢e ova studija i pokazati, i ekstremnijim oblicima sa-
moizolacije, izbjegavanja odredenih kulturnih i drustvenih aktivnosti,
izrazavanja nazora, i sl. U tom smislu, Zivot i potrebe LGBTI osoba se
nerijetko razlikuju od svakodnevnice osoba (Ciji seksualni, rodni i/ili
spolni identitet ne izlazi izvan okvira onoga Sto je trenutna dominanta
drustveno-kulturna matrica bh. drustva.

Stoga smo, za razliku od drugih studija i izvjeStaja koji se pretezno
fokusiraju na institucionalni i pravni okvir i/ili drustveni poloZaj LGBTI
osoba, ovim istrazivanjem, Ciji su rezultati prezentirani u nastavku
teksta, nastojali steci Sto obuhvatniji i iscrpniji uvid u stavove i per-
cepciju LGBTI osoba kada su u pitanju njihova svakodnevnica, izazovi
i problemi sa kojima se susrecu, kao i konkretne potrebe zajednice. U
tom smislu, uz izvjesne metodoloske razlike i proSireni obim pitanja,
ovo istrazivanje moze biti posmatrano kao kontinuitet istrazivackih
napora Sarajevskog otvorenog centra iz 2013. godine, Ciji su rezultati
predstavljeni u izvjeStaju Brojevi koji ravnopravnost znace: Analiza
rezultata istraZivanja potreba LGBT osoba u Bosni i Hercegovini.

U narednoj sekciji su predstavljene osnovne informacije o metodo-
loSkom okviru i pristupu ovog istrazivanja te demografska struktura

4 Jasminka Dzumhur, Nives Juki¢ i Ljubinsko Mitrovi¢ (2016). Specijalni izvjestaj o pravima
LGBT osoba u Bosni i Hercegovini (Banja Luka: Institucija ombudsmena/ombudsmana za
ljudska prava Bosne i Hercegovine), str. 9.

5 Inicijativa za monitoring evropskih integracija Bosne i Hercegovine (2016). Alternativni
izvjestaj za BiH 2016: politicki kriteriji [Human Rights Papers: Paper 23] (Sarajevo:
Inicijativa za monitoring evropskih integracija BiH), str. 33



uzorka istrazivanja. Nakon toga slijedi analiza rezultata istraZzivanja
podijeljena u deset tematskih sekcija, u kojoj su prezentirani svi kljuc-
ni nalazi studije. Potom, slijedi sekcija o percepciji rada i djelovanja
Sarajevskog otvorenog centra, odnosno efekata aktivizma ove orga-
nizacije. U konacnici, na samom kraju teksta studije prezentirane su
neke od okvirnih preporuka, proistekle iz ovog istrazivanja, koje daju
smjernice za poboljSanje pojedinih aspekata Zivota LGBTI osoba.

1.1.Cilj istraZivanja

Osnovni cilj ovog istrazivanja bio je steci ¢injeni¢ni, dubinski uvid u
probleme, potrebe i stanje ljudskih prava LGBTI zajednice u BiH, ana-
lizirane i predstavljene kroz osnovne empirijske indikatore. U tom
smislu, nastojali smo prikupiti empirijske podatke i nalaze na osnovu
kojih ¢e biti usmjerene dalje zagovaracke aktivnosti prema vlastima u
BiH s ciljem unapredenja poloZaja i prava LGBTI zajednice.



2. Metodologija istrazivanja

IstraZivanje kombinira deskriptivnu statisticku analizu podataka pri-
kupljenih anketnim upitnikom i kvalitativhu analizu odgovora dobije-
nih na pitanja otvorenog tipa, koja, u tom smislu, dopunjava razumi-
jevanje kvantitativnih rezultata.

2.1. Uzorak

Uzorak istraZzivanja €ini 366 LGBTI osoba iz BiH. lako su inicijalno pri-
kupljena 393 anketna listi¢a, 27 ih je iskljueno iz analize (6,9% od
ukupnog broja prikupljenih pojedinacnih odgovora) jer nisu bili pot-
puni ili adekvatno ispunjeni. Uzorak obuhvata osobe iz cijele BiH, sa
posebnim fokusom na Cetiri regiona, vezana uz Cetiri vec¢a bh. grada —
Sarajevo i okolna mjesta, Tuzlu i okolna mjesta, Mostar i okolna mje-
sta te Banju Luku i okolna mjesta. Prosjecna dob osoba obuhvacenih
istraZivanjem iznosi 26,3 godine (vidjeti viSe u sekciji 3. Demografska
struktura uzorka).

Koristeno je neprobabilisticko uzorkovanje metodom ,snjezne grud-
ve“. U tom smislu, online upitnik odaslan je na e-mail adrese LGBTI
osoba Cije je kontakt podatke od ranije imao SOC, podijeljen je na
drustvenim mreZama i internet stranicama koje targetiraju LGBTI za-
jednicu, dok su 4 terenska_e istrazivaca_ice identificirali_e i anketi-
rali_e osobe kroz Zive susrete (odlascima na adresu ili dogovoreno
mjesto susreta). Time se osigurala adekvatna teritorijalna distribucija
uzorka, kao i ucesée LGBTI osoba koje potencijalno nemaju pristup
internetu ili za koje pak nije sigurno da bi online upitnik nasao put do
njih. Kako bi se izbjeglo potencijalno dvostruko ukljucivanje istih oso-
ba u uzorak, istrazivaCi_ce na terenu su se prethodno informisali_e
da li je ispitanik_ca ranije popunjavao_la online upitnik te, u slucaju
da jeste, sa tim osobama nije obavljeno anketiranje.

2.2. Instrumentarij

Za prikupljanje podataka koriSten je opSiran kombinirani anketni
upitnik, koji je sadrzavao pitanja zatvorenog, otvorenog i poluotvore-
nog tipa. Upitnik je ujedno distribuiran i putem mreze, u formi online
upitnika kreiranog u Google Docs obrascu, i u printanoj verziji, pri
¢emu su obje verzije bile identi¢ne po strukturi i pitanjima, kako bi se
osigurala potpuna komparabilnost prikupljenih rezultata.

Upitnik je sadrzavao pitanja vezana za demografske karakteristike
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ispitanika_ca i 58 tematskih/problemskih pitanja podijeljenih u 12
sekcija, prema klju¢nim aspektima koji su se htjeli propitati ovim
istraZzivanjem: (1) coming out, (2) diskriminacija, (3) nasilje, (4) po-
vjerenje u institucije, (5) psiholoSka dobrobit LGBTI osoba, (6) klju¢ni
problemi LGBTI osoba u BiH, (7) odrzavanje parade ponosa, (8) istos-
polne zajednice, (9) transrodne osobe, (10) interspolne osobe, (11)
ekonomska situacija LGBTI osoba, te (12) LGBTI aktivizam Sarajevskog
otvorenog centra.

2.3. Postupak

IstraZivanje je provedeno u periodu od februara 2017. godine do
maja 2017. godine. Prije nego je distribuiran, upitnik je pilotiran u
okvirima SOC-a kako bi se osigurala njegova razumljivost, konciznost
i funkcionalnost. Online upitnikom prikupljeno je 169 pojedinacnih
odgovora, u periodu od 15.3.2017. godine do 21.5.2017. godine,
dok je printanim upitnicima prikupljeno 197 pojedinacnih odgovora.
Nakon Sto su prikupljeni i terensko istrazivanje zaklju¢eno, upitnici su
obradeni u SPSS-u (eng. Statistical Package for the Social Sciences),
specijaliziranom softveru za statisticku obradu podataka.

2.4. Ogranicenja istraZivanja

Sprovedeno istrazivanje i analiza podataka prezentirana u ovom izvje-
Staju dolaze uz izvjesna ogranicenja.

U pojedinim segmentima analize, podaci dobijeni ovogodisnjim istra-
Zivanjem komparirani su sa slicnim istrazivanjem koje je Sarajevski
otvoreni centar sproveo 2013. godine, a Ciji su rezultati predstavljeni
u izvjestaju ,Brojevi koji ravnopravnost znace: Analiza rezultata istra-
Zivanja potreba LGBT osoba u Bosni i Hercegovini®. Ipak, potrebno je
na umu imati nekoliko ograni¢enja u ovim poredenjima. Prije svega,
istraZzivanje iz 2013. godine provedeno je na nesto vec¢em uzorku, koji
je ukljucivao 545 ispitanika_ca. Nadalje, u odnosu na upitnik iz 2013.
godine, upitnik koristen u ovom istraZivanju je modificiran — obim
upitnika je prosSiren, dok su pojedina pitanja preformulisana. Ipak, u
okviru ove analize nastojalo se referirati na one podatke iz prethodne
studije koji su metodoloski komparabilni sa rezultatima ovogodisnjeg
istraZzivanja, ali je postojecéa ogranicenja ipak potrebno imati na umu.

U konacnici, upitnik je ukljucivao set pitanja namijenjenih interspol-
nim osobama, kako bismo bolje razumijeli probleme sa kojima se su-
srecu ove osobe u BiH. Ipak, zbog malog broja interspolnih osoba



obuhvadenih istrazivanjem, prikupljeni odgovori bili su nedovoljni za
analizu i formulisanje potencijalnih zaklju¢aka. Stoga podaci priku-
pljeni u okviru ove sekcije nisu prezentirani u izvjestaju.

n
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3. Demografska struktura uzorka

3.1. Starosna struktura ispitanika_ca

IstraZzivanjem su obuhvaéene osobe u rasponu starosti od 14 do 66
godina. Prosje¢na dob ispitanika_ca je 26,3 godina, a oko 2/3 uzor-
ka ¢ine osobe rodene u periodu od 1989. do 1998. godine (vidjeti
grafikon 1 za okvirni pregled starosne strukture). Prilikom interpre-
tacije nalaza istrazivanja, potrebno je imati na umu ¢injenicu da oni,
shodno starosnoj strukturi uzorka, prevashodno oslikavaju stavove,
percepciju i probleme sa kojima se susre¢u LGBTI osobe starosti od
cca 19 do cca 28 godina.

Grafikon 1: Starosna struktura ispitanika_ca
prema godini rodenja (%)

= 1999.+

= 1994-1998.

= 1989-1993.

® 1984-1988.

®1979-1983.
do 1978.godine

3.2. Spolna i rodna struktura ispitanika_ca

Kada je rije€ o spolnoj strukturi, viSe od polovine uzorka ¢ine osobe
Zenskog spola (196 ispitanika_ca), potom, po brojnosti, slijede osobe
muskog spola (159 ispitanika_ca) te, napose transeksualne (4 ispita-
nika_ce) i interspolne osobe (3 ispitanika_ce). Spol nije navelo —ili je
navelo u nespolnim kategorijama — 4 ispitanika_ce.



Grafikon 2: Spolna struktura ispitanika_ca (%)

081111

= Zenski
Muski

43,4 = Interspolni

= Transeksualni

™ Ne navodi/ostalo

Kada je pak rije€ o rodnoj strukturi, 174 ispitanika_ce se identificiraju
kroz Zenski rod, 136 kroz muski rod, 15 kao transrodni_e, 1 osoba
kao genderqueer, 1 osoba kao rodno fluidna (gender-fluid), 1 osoba
nije sigurna, 30 ih se ne identificira kroz rod, dok se 8 ispitanika_ca
identificiralo kroz atipicne rodne, odnosno nerodne kategorije. lako
se u okviru pitanja o rodnom identitetu, kao transrodno izjasnilo 15
ispitanika_ca, u pitanju o tipu identiteta zbog kojeg/kojih se identi-
ficiraju kao LGBTI osoba, 18 ispitanika_ca je navelo (i) transrodnost.
Ova razlika se moze objasniti time da neke transrodne osobe svoj rod-
ni identitet definiraju kroz binarne rodne kategorije.

Grafikon 3: Rodna struktura ispitanika_ca (%)

= Zenski

= Muski

® Transrodni

B Genderqueer

¥ Gender-fluid
Nisam siguran_na

= Ne identificiram se

Ostalo
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3.3. Tipovi LGBTI identiteta

Kada je rijeC o tipovima LGBTI identiteta kroz koje se ispitanici_ce
identificiraju, vecinu uzorka c¢ine gej muskarci (31,7%), lezbejke
(22,7%), biseksualne Zene (20,8%), biseksualni muskarci (6,6%) i pan-
seksualne osobe (4,4%). Puni pregled udjela pojedinih LGBTI identi-
teta u strukturi uzorka ponuden je u grafikonu 4.

Grafikon 4: Tipovi LGBTI identiteta (%)
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3.4. Obrazovna struktura uzorka

Kada je rije¢ o obrazovnoj strukturi uzorka, nesto vise od polovine
ispitanika_ca ima zavrSen neki stepen visokog obrazovanja, pretezno
osnovne studije (trogodisnje ili ¢etverogodisnje fakultetsko obrazo-
vanje). Najveci udio u uzorku imaju ispitanici_ce sa zavrSenim sred-
njoskolskim obrazovanjem (43%).



Grafikon 5: Obrazovna struktura ispitanika_ca (%)
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W Visa Skola
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3.5. Struktura uzorka prema primarnoj okupaciji

Prema primarnoj okupaciji, oko 42,3% uzorka ¢ine ucenici_ce i stu-
denti_ce, tj. osobe koje su u procesu obrazovanja. Zaposleni_e i po-
vremeno zaposleni_e Cine 46,2% uzorka, nezaposleni oko 7,4%, dok
su istrazivanjem obuhvacene i Cetiri penzionisane osobe.

Grafikon 6: Primarna okupacija ispitanika_ca (%)

® U¢enik_ca/student_ica

W Zaposlen_a

® Povremeno/honorarno
zaposlen_a
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Drugo
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3.6. Vjerska struktura ispitanika_ca

Nesto vise od 1/5 ispitanika_ca se izjasnjava kao vjernici_ce, pretez-
no kroz neku od tri dominantne religije u BiH —islam, katoli¢anstvo ili
pravoslavlje. Skoro polovina ispitanika_ca se izjaSnjava kao ateisti_ki-
nje (27,9%) ili agnostici_kinje (21%), dok se ostali_e ne izjasnjavaju ili
izjaSnjavaju kroz druge kategorije.

Grafikon 7: Vjeroispovijest ispitanika_ca (%)

® Vjernik_ca
Ateista_kinja

¥ Agnostik_inja

B Ne izjaSnjavam se

= Drugo

3.7. Etnicka struktura ispitanika_ca

Kada je rije¢ o etnickoj strukturi uzorka, vise od 2/3 ispitanika_ca
se ne izjaSnjava etnicki. Od onih koji_e se izjaSnjavaju etnicki, kao
Srbi_kinje se izjaSnjava oko 30,8%, kao Bosnjaci_kinje 28,9%, kao
Hrvati_ce 19,2%, kao Bosanci_ke i Hercegovci_ke njih 13,5%, dok se
preostalih 7,6% izjasnjava kroz razli¢ite druge etnic¢ke pripadnosti.

Grafikon 8: Etnicka struktura uzorka (%)

® |zjasnjavam se etnicki

Ne izjasnjavam se etnicki

69,1%




3.8. Mjesto Zivljenja/prebivalista ispitanika_ca

Kao $to se moZe vidjeti iz tabele 1, uzorak obuhvata osobe iz razli¢itih
gradova Sirom BiH, ukljucujudi i 9 ispitanika_ca koji_e trenutno Zive
izvan zemlje (u drugim zemljama), dok 20 ispitanika_ca nije navelo
trenutno mjesto prebivalista. Oko 35% ispitanika_ca Zivi u Sarajevu,
po oko 11% u Banjoj Luci i Tuzli, te po oko 8,2% u Mostaru i Prijedoru.

Tabela 1: Mjesto Zivljenja ispitanika_ca (frekvencije)

Sarajevo 128 Doboj 1
Banja Luka 40 Foca-Ustikolina 1
Tuzla 41 Gorazde 1
Mostar 30 Gracanica 1
Prijedor 30 Gradacac 1
Zenica 11 Gradiska 1
Biha¢ 5 Ilijas 1
llidza 3 Isto¢no Sarajevo 1
Kiseljak 3 Kakanj 1
Pale 3 Kalesija 1
Vogosca 3 Konjic 1
Banovici 2 Laktasi 1
Bijeljina 2 Livho 1
Brcko 2 Lopare 1
Kozarska Dubica 2 Novi Grad 1
Lukavac 2 Posusje 1
Tesanj 2 Sanski Most 1
Visoko 2 Siroki Brijeg 1
Vitez 2 Velika Kladusa 1
Zavidovici 2 SBK 1
Bosanski Samac 1 Izvan BiH 9
Capljina 1 N/A 20
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4. Svakodnevni Zivot LGBTI osoba

4.1. Coming out

Coming out predstavlja proces u kome homoseksualne, biseksualne
ili transrodne osobe —osobe ¢ija seksualnost ili rodno izrazavanje izla-
ze izvan okvira uvrijeZzenih patrijarhalnih, binarnih, normi — otkrivaju
svoj identitet drugim osobama, tj. prestaju ga skrivati.® Terminoloski
posmatrano, coming out predstavlja skracenicu fraze na engleskom
jeziku coming out of the closet (, izlazak iz ormara“) Sto oznacava pre-
stanak skrivanja i tajenja identiteta, bilo da se radi o seksualnosti ili
rodnom identificiranju.” U tom smislu, coming out se moZe shvatiti
kao cjeloZivotni, permanentni, proces?, s obzirom na to da LGBTI oso-
be kroz Zivot svoje identitete komuniciraju trajno — osobama kojima
nisu ranije otkrivale svoj identitet, osobama koje ulaze u njihov Zivot
ili sa njima ulaze u interakciju.

Za razliku od coming out-a homoseksualnih i biseksualnih osoba, co-
ming out u slucaju transrodnih osoba nerijetko nije dobrovoljan, zato
Sto je rodni identitet uglavnom ,vidljiv“ okolini te ga transrodne oso-
be teze mogu prikriti.®

lako je nerijetko rije¢ o traumaticnom i teSkom procesu, radi se ujed-
no i o izrazito vaznoj fazi u procesu izgradnje LGBTI identiteta, samo-
prihvatanja i izgradnje ponosa na sopstveni identitet.’® U tom smislu,
coming out je jedan od centralnih dogadaja u Zivotu LGBTI osoba.
Ipak, s obzirom na nizak nivo tolerancije prema LGBTI osobama, od-
nosno onim oblicima seksualnosti i rodnog izrazavanja koji odstupaju
od binarnih patrijarhalnih matrica, u bh. drustvu LGBTI osobe se ou-
tuju u manjem broju i uglavnom uZem krugu ljudi iz okruZenja. Cesti

6  Vidjeti Jasmina Hasanagi¢, Slobodanka Deki¢ i Vladana Vasi¢ (2014). LGBT Citanka 3:
Identiteti, aktivizam, pravo (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 30; Arijana Aganovi¢
et al. (2012). Pojmovnik LGBT kulture (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar/Fondacija
Heinrich Boll), str. 64.

7  Vidjeti Jasmina Hasanagi¢, Slobodanka Deki¢ i Vladana Vasi¢ (2014). LGBT Citanka 3:
Identiteti, aktivizam, pravo (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 30.

8  Arijana Aganovi¢ et al. (2012). Pojmovnik LGBT kulture (Sarajevo: Sarajevski otvoreni
centar/Fondacija Heinrich Boll), str. 64.

9  Jasmina Hasanagi¢, Slobodanka Deki¢ i Vladana Vasi¢ (2014). LGBT Citanka 3: Identiteti,
aktivizam, pravo (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 30.

10 Vidjeti Jasmina Hasanagi¢, Slobodanka Deki¢ i Vladana Vasi¢ (2014). LGBT Citanka 3:
Identiteti, aktivizam, pravo (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 30. i Arijana Aganovi¢

et al. (2012). Pojmovnik LGBT kulture (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar/Fondacija
Heinrich Boll), str. 64.



slu¢ajevi diskriminacije, isklju€ivanja ili nasilja nad osobama koje su
se outovale, obeshrabruje druge LGBTI osobe da otkriju svoj identitet
$to, nadalje, onemogudava stvaranje kriticne mase koja bi se borila
protiv diskriminacije i homofobije, odnosno za ravnopravnost i slo-
bodno izrazavanje LGBTI osoba. Pri tome, dugotrajno prolongiranje
coming out-a moze se negativno odraziti na psihi¢ko blagostanje i sa-
moprihvatanje LGBTI osoba.*

Imajudi u vidu znacaj coming out-a u Zivotu LGBTI osoba te LGBTI
zajednice, sa jedne strane, te netolerantan i homofoban ambijent u
kojem LGBTI osobe u BiH nerijetko Zive, nastojali_e smo propitati u
kojoj mjeri su uzorkovane osobe outovane, kome najéesée odlucuju
otkriti svoj identitet, da li uzivaju podrsku ili pak nailaze na odbaciva-
nje te, naposljetku, koji su to osnovni razlozi zbog kojih LGBTI osobe
odlucuju ostati u ,,ormaru”, odnosno (nekim) osobama iz okruzenja
tajiti svoj identitet.

Veéina ispitanika_ca obuhvadenih istrazivanjem je outovana. Cak
93,4% njih je obznanilo svoj LGBTI identitet nekome iz okruZenja
(vidjeti grafikon 9). Kada je rijeC o ispitanicima_cama koji_e se nisu
outovali_e, treéina njih to i ne planira uciniti, dok se druga treéina
planira outovati nekom od ¢lanova uze porodice ili prijateljima, pre-
tezno u daljoj buduénosti. Preostalu trecinu Cine ispitanici_ce koji_e
nisu ponudili_e odgovor. Tri ispitanika_ce se nisu outovali_e, ali poje-
dine osobe iz njihovog okruZenja, unato¢ tome, znaju za njihov LGBTI
identitet. lako je udio ispitanika_ca koji_e su outovani_e u ukupnom
uzorku izuzetno veliki, ovakav se rezultat ne moze poopstiti na gene-
ralnu populaciju zbog same metodologije istrazivanja, pri ¢emu su
u velikoj mjeri obuhvaéene osobe poznate Sarajevskom otvorenom
centru i/ili istrazivatima_cama na terenu, Sto podrazumijeva da su
pretezino uzorkovane osobe koje su u nekoj mjeri outovane i za Eiji
LGBTI identitet neko zna.

11 Jasmina Hasanagi¢, Slobodanka Deki¢ i Vladana Vasi¢ (2014). LGBT Citanka 3: Identiteti,
aktivizam, pravo (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), i Arijana Aganovi¢ et al. (2012).
Pojmovnik LGBT kulture (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar/Fondacija Heinrich Boll).
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Grafikon 9: Udio ,,outovanih” ispitanika_ca u ukupnom uzorku

= |spitanici_ce koji_e su se
"outovali_e" nekome iz
okruZenja

Ispitanici_ce koji_e se nikome
nisu "outovali_e" i ne planiraju
to uciniti

¥ Ispitanici_ce koji_e se nikome
nisu "outovali_e", ali planiraju
to udiniti u daljoj buduénosti

® Ispitanici_ce koji_e se nikome
nisu "outovali_e", ali planiraju
to udiniti u narednih godinu
dana

Ispitanici_ce se u najvecoj mjeri outuju prijateljima (oko 90% ispitani-
ka_ca), a medu prijateljima_cama uzivaju i najvec¢u podrsku — u 87%
slu¢ajeva prijatelji_ce ih podrzavaju, dok u 10,6% slucajeva jedan dio
prijatelja_ica podrzava, a drugi dio ne podrzava.

Kada je rijec o ¢lanovima uze porodice, sestre u 56,6% slucajeva znaju
da su ispitanici_ce LGBTI osobe i uzivaju podrSku skoro 70% njih, sto-
ga se mogu razumijevati kao ¢lanovi porodice kojima su LGBTI osobe
najsklonije otkriti svoj identitet. Majke znaju u slu¢aju skoro polovine
ispitanika_ca te nesto malo viSe od polovine njih podrzava ispitanike_
ce. Ocevi/staratelji su, medu ¢lanovima uZe porodice, ti koji najrjede
znaju za LGBTI identitet ispitanika_ca i koji u najmanje slucajeva pru-
Zaju podrsku — tek 32,6% oceva/staratelja koji znaju za njihov LGBTI
identitet ispitane osobe podrzava. Takvo Sto reflektuje sliku oca kao
patrijarhalne i, samim time, uglavhom heteronormativne figure.

Tabela 2: Da li ¢lanovi uZe porodice znaju za
LGBTI identitet ispitanika_ce?

Ne zna/ne Ne zna/ne I\!lsam
. - L siguran_na
Zna/znaju znaju, ali znaju i ne .
. L. . .. | dalizna/
planiram reci planiram reci .
znaju
Majka/ 49,4%

. 17,19 21,59 12,19
starateljica | 52% podrzava % >% %
Otac/ 35,2% 0 0 0
staratelj 32,6% podrzava 19,2% 34,2% 11,4%
Sestra/ 56,6% 0 o 0
sestre 69,3% podrzava 14,3% 17,6% 11,4%

| 41,1% . . .
Brat/braéa 51,7% podriava 20,3% 22,3% 16,2%




Sira porodica u najmanje slu¢ajeva zna da su ispitanici_ce LGBTI oso-
be i uglavnom joj se to i ne planira redi.

Grafikon 10: Osobe iz okruZenja koje znaju da su
ispitanici_ce LGBTI osobe (%)

Kolege_iceizskole (n = 211)
Kolege_ice safakulteta (n=242)
Kolege_ice saposla (n = 209)
Poznanici_ce (n=354)
Prijatelji_ce (n =360)
Siraporodica (n = 329)
Dijete/djeca(n = 29)

Brat/braca (n = 197)
Sestra/sestre (n = 210)
Otac/staratelj (n = 298)

Majka/starateljica (n = 340)
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M Zna/znaju jer sam joj/mu/im rekao_la

M Zna/znaju jer je/su saznao_la/saznali_e od drugih

B Ne zna/ne znaju, ali joj/mu/im planiram reciu skorijoj budué¢nosti (u narednih 12 mjeseci)
B Ne zna/ne znaju, ali joj/mu/im planiram reciu daljoj buduénosti

B Ne zna/ne znaju i ne planiram joj/mu/im redi

Nisam siguran_na da li zna/znaju
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Grafikon 11a: Osobe iz okruzenja koje znaju da su ispitanici_ce
LGBTI osobe, uZa porodica (frekvencije)

Majka/starateljica Otac/staratelj Sestra/sestre Brat/braca

M Zna/znaju jer sam joj/mu/im rekao_la
™ Zna/znaju jer je/su saznao_la/saznali_e od drugih
M Ne zna/ne znaju, ali joj/mu/im planiram reéiu skorijoj buduénosti (u narednih 12 mjeseci)
M Ne zna/ne znaju, ali joj/mu/im planiram reéiu daljoj buduénosti
™ Ne zna/ne znaju i ne planiram joj/mu/im reéi
Nisam siguran_na da li zna/znaju

¥ Nije primjenjivo

Grafikon 11b: Osobe iz okruZenja koje znaju da su ispitanici_ce
LGBTI osobe, dijete/djeca (frekvencije)
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B Ne zna/ne znaju, ali joj/mu/im planiram reciu daljoj buduénosti

™ Ne zna/ne znaju i ne planiram joj/mu/im reci

Nisam siguran_na da li zna/znaju

M Nije primjenjivo




Grafikon 11c: Osobe iz okruZenja koje znaju da su ispitanici_ce
LGBTI osobe, Sira porodica, prijatelji_ce i poznanici_ce (frekvencije)

Siraporodica Prijatelji_ce Poznanici_ce

M Zna/znaju jer sam joj/mu/im rekao_la
¥ Zna/znaju jer je/su saznao_la/saznali_e od drugih
B Ne zna/ne znaju, ali joj/mu/im planiram reéiu skorijoj buduénosti (u narednih 12 mjeseci)
B Ne zna/ne znaju, ali joj/mu/im planiram reéiu daljoj buduénosti
¥ Ne zna/ne znaju i ne planiram joj/mu/im reéi
Nisam siguran_na da li zna/znaju

M Nije primjenjivo

Grafikon 11d: Osobe iz okruZenja koje znaju da su ispitanici_ce
LGBTI osobe, kolege_ice sa posla, fakulteta i iz Skole (frekvencije)
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B Zna/znaju jer sam joj/mu/im rekao_la
¥ Zna/znaju jer je/su saznao_la/saznali_e od drugih
B Ne zna/ne znaju, ali joj/mu/im planiram reciu skorijoj buduénosti (u narednih 12 mjeseci)
B Ne zna/ne znaju, ali joj/mu/im planiram reciu daljoj buduénosti
B Ne zna/ne znaju i ne planiram joj/mu/im reci
Nisam siguran_na da li zna/znaju

¥ Nije primjenjivo
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Grafikon 12: Da li Vas osobe koje znaju za Vas
LGBTI identitet podrZavaju?
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Strah od odbacivanja od porodice naj¢esc¢e se navodi kao razlog za-
Sto se ispitanici_ce nisu odlucili_e nekome reéi da su LGBTI osoba —
58,6% ispitanika_ca navelo je ovaj razlog. Drugi bitni razlozi su strah
od moguce diskriminacije (53,3%), strah od nasilja (46,7%) i strah od
stigmatizacije (41,7%). Cesto su navodeni i razlozi ekonomske priro-
de, odnosno strah od gubitka finansijske podrske (33%), strah od ne-
mogucnosti zaposlenja (33%) i strah od gubitka posla (26,4%) umno-
gome sprecavaju LGBTI osobe da se outuju. Manji broj ispitanika_ca
svoj identitet vidi kao intimnu, odnosno privatnu stvar te, shodno
tome, nisu osjecali_le potrebu otkrivati da su LGBTI osobe pojedinim
osobama iz okruzenja.

Grafikon 13: Razlozi da nekome ne kaZete da ste LGBTI osoba

Strah od odbacivanja od porodice 58,6%

Strah od diskriminacije 3%
Strah od moguceg nasilja
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Strah od odbacivanja od kolega_ica

Intimna stvar/nisam osjecao_la potrebu
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4.2. Diskriminacija LGBTI osoba

Diskriminacija se, prema Zakonu o zabrani diskriminacije BiH, defi-
nira kao ,svako razli¢ito postupanje ukljuc¢ujuci svako iskljucivanje,
ogranicavanje ili davanje prednosti utemeljeno na stvarnim ili pret-
postavljenim osnovama prema bilo kojem licu ili grupi lica i onima
koji su s njima u rodbinskoj ili drugoj vezi na osnovu njihove rase,
boje koze, jezika, vjere, etnicke pripadnosti, invaliditeta, starosne
dobi, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze s nacionalnom maniji-
nom, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja, ¢lanstva u sindi-
katu ili drugom udruZenju, obrazovanja, drustvenog poloZaja i pola,
seksualne orijentacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao
i svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem
licu onemogudi ili ugrozava priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje, na
ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim oblastima Zivota“*?.
Prema obliku, diskriminacija moZe biti neposredna i podrazumijeva
svako razli¢ito postupanje po utvrdenim osnovima diskriminacije, od-
nosno ,,svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neko lice
ili grupa lica dovedena ili je bila ili bi mogla biti dovedena u nepo-
voljniji poloZaj za razliku od nekog drugog lica ili grupe lica u slicnim
situacijama“ te posredna koja podrazumijeva svaku situaciju ,,u kojoj,
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, ima ili bi imala u¢inak
dovodenja nekog lica ili grupe lica (...) u nepovoljan ili manje povoljan
poloZaj u odnosu na druga lica“, a sukladno definiranim osnovima dis-
kriminacije®*. Medu ostale oblike diskriminacije se ubrajaju:

e Uznemiravanje koje se definira kao ,svako neZeljeno ponasanje
(...) koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe i stvaranje zastraSujuceg, neprijateljskog, degradirajuceg,
ponizavajuceg ili uvredljivog okruzenja“.**

e Seksualno uznemiravanje koje se definira kao ,svaki oblik ne-
Zeljenog verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne
prirode Ciji je cilj ili efekat povreda dostojanstva lica, posebno
kada se njime stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce,

12 Zakon o zabrani diskriminacije: nezvanicni preciséeni tekst (Sluzbeni glasnik BiH, br. 59/09 i
66/16), ¢lan 2, stav 1; pripremila Inela Hadzi¢ (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), https://
goo.gl/7Mgh9w.

13 Zakon o zabrani diskriminacije: nezvanicni precisceni tekst (Sluzbeni glasnik BiH, br. 59/09
i 66/16), ¢lan 3, stav 1 i 2; pripremila Inela Hadzi¢ (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar),
https://goo.gl/7Mqh9w.

14 Zakon o zabrani diskriminacije: nezvanicni precisceni tekst (Sluzbeni glasnik BiH, br.

59/09 i 66/16); pripremila Inela HadZi¢ (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), https://goo.
gl/7Mqgh9w.
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ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje“.*®
e Mobing koji se definira kao ,oblik nefizickog uznemiravanja na
radnom mjestu koji podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju
ponizavajuci efekat na Zrtvu Cija je svrha ili posljedica degradacija
radnih uslova ili profesionalnog statusa zaposlenog”.*®
e Segregacija koja se definira kao ,djelo kojim (fizicko ili pravno)
lice odvaja druga lica” na temelju jednog od nabrojanih osnova
diskriminacije te u skladu sa definicijom diskriminacije iz Zakona
o zabrani diskriminacije BiH."
Kada je rije€ o samom nivou na kojem se ispoljava diskriminacija, ona
moze biti individualna, institucionalna i strukturalna. U BiH se najce-
$¢a diskriminacija LGBTI osoba odvija na institucionalnom nivou, s
obzirom na to da postojeca legislativa onemogucava sklapanje braka
ili registrovanje zajednice te, samim time, i pristup pravima koja iz
ovih odnosa proisticu, usvajanje djece, i sl.*® (vidjeti vise u sekciji 3.7.
Istospolne zajednice i njihovo zakonsko regulisanje).
Nadalje, prema podacima regionalnog istrazivanja iz 2015. godi-
ne, koje je proveo Nacionalni demokratski institut (eng. National
Democratic Institute), 51% LGBTI osoba u BiH doZivjelo je neki vid
diskriminacije na temelju svoje seksualne orijentacije ili rodnog
identiteta.®
Imajucdi u vidu ranije izvjestaje i dokumentovane slucajeve diskrimina-
cije LGBTI osoba®, istraZivanjem smo nastojali_e ispitati u kojoj mjeri
su se, prema njihovoj predodzbi, uzorkovane LGBTI osobe susretale
sa diskriminacijom, potom, ukoliko su pretrpjele diskriminaciju, koje
oblike i po kojim osnovima najcesée te, na koncu, da li su i kome

15 Zakon o zabrani diskriminacije: nezvanicni precisceni tekst (Sluzbeni glasnik BiH, br.
59/09 i 66/16); pripremila Inela HadZi¢ (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), https://goo.
gl/7Mgh9w.

16 Zakon o zabrani diskriminacije: nezvanicni preciséeni tekst (Sluzbeni glasnik BiH, br.
59/09 i 66/16); pripremila Inela HadZi¢ (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), https://goo.
gl/7Mqgh9w.

17 Zakon o zabrani diskriminacije: nezvanicni preciséeni tekst (Sluzbeni glasnik BiH, br.
59/09 i 66/16); pripremila Inela HadZi¢ (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), https://goo.
gl/7Mqgh9w.

18 Jasmina Causevi¢ (2013). Brojevi koji ravnopravnost znace: Analiza rezultata istraZivanja
potreba LGBT osoba u Bosni i Hercegovini (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 16.

19 Vladana Vasi¢, Sasa Gavri¢ i Emina Bo$njak (2016). Prijedlog mjera za ravnopravnost
lezbejki, gejeva, biseksualnih, transrodnih i interspolnih (LGBTI) osoba u Bosni i Hercegovini
za period 2017-2019. godine [Human Rights Papers: Paper 21] (Sarajevo: Sarajevski
otvoreni centar), str. 34.

20 Vidjeti Inicijativa za monitoring evropskih integracija Bosne i Hercegovine (2016).
Alternativni izvjestaj za BiH 2016: politicki kriteriji [Human Rights Papers: Paper 23]
(Sarajevo: Inicijativa za monitoring evropskih integracija BiH).



prijavile diskriminaciju i da li je slucaj diskriminacije bio razmatran
pred sudom.

Na pitanje da li su doZivjeli_e neki vid diskriminacije zbog toga $to su
LGBTI osobe, nesto manje od 2/3 ispitanika_ca odgovorili_e su nega-
tivno, tj. da do sada nisu pretrpjeli_e diskriminaciju (vidjeti grafikon
14). Ovakav rezultat skoro je nepromijenjen u odnosu na rezultate
anketnog istrazivanja koje je Sarajevski otvoreni centar proveo 2013.
godine, kada je 63% ispitanika_ca odgovorilo da nije dozZivjelo neki
vid diskriminacije.?! Ipak, potrebno je imati na umu da se tek manji
broj LGBTI osoba outuje Sirem krugu ljudi (vidjeti sekciju 4.1 Coming
out ovog izvjestaja), pa se podatak da je tek nesto vise od 38% ispita-
nih osoba potvrdilo da je doZivjelo diskriminaciju u nekoj mjeri moze
atribuirati i tom faktoru, odnosno Cinjenici da LGBTI osobe uglavhom
prikrivaju svoj identitet.

Grafikon 14a: Da li ste doZivjeli diskriminaciju zbog toga
sto ste LGBTI osoba? (%)

= Da
Ne
61,70%

Narocito zabrinjava visok udio osoba koje su dozZivjele diskriminaci-
ju medu transrodnim ispitanicima_cama: oko 2/3 transrodnih osoba
obuhvacenih ovim istrazivanjem dozivjelo je neki vid diskriminacije,
Sto potvrduje narocito ranjiv status ove kategorije (vidjeti sekciju 4.8.
Transrodne osobe) i sugerira visok nivo transfobije u drustvu, te se
u nekoj mjeri moZe objasniti ¢injenicom da transrodne osobe teZe
mogu izbjedi otkrivanje svog identiteta, s obzirom na to da je rodno
izrazavanje uglavnom vidljivo okolini.

Nadalje, skoro polovina gej muskaraca (45,8%) i visSe od trecine is-
pitanih lezbejki (38,6%) dozivjeli_e su neki oblik diskriminacije,
dok je medu biseksualnim osobama — bilo da se radi o Zenama ili

21 Jasmina Causevi¢ (2013). Brojevi koji ravnopravnost znace: Analiza rezultata istraZivanja
potreba LGBT osoba u Bosni i Hercegovini (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 32.
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muskarcima — maniji, ali i dalje visok, udio onih koji_e su dozivjeli_e
diskriminaciju. Ovaj podatak se vjerovatno moze objasniti time da bi-
seksualne osobe, zahvaljujuci ¢injenici da ulaze u odnose i s osobama
suprotnog spola, lakSe prikrivaju svoj identitet ili budu percipirane
kao heteroseksualne osoba te tako bivaju manje podloZzne diskrimi-
natornom odnosu.

Grafikon 14b: Da li ste dozZivjeli diskriminaciju zbog toga
Sto ste LGBTI osoba?, prema tipu identiteta (%)

Transrodne osobe

Biseksualne Zene

Lezbejke

Biseksualni muskarci

Gejmuskarci

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

U vedini slucajeva, ispitanici_ce koji_e su odgovorili_e potvrdno, kao
osnov po kojem smatraju da su diskriminisani_e navodili_e su svo-
ju seksualnu orijentaciju (vidjeti grafikon 15), Sto odrazava strukturu
uzorka koju pretezno cine osobe Ciji se LGBTI identitet bazira na sek-
sualnoj orijentaciji (homoseksualne i biseksualne osobe).

Grafikon 15: Osnov po kojem ispitanici_ce
smatraju da su diskriminisani_e

11,4% ‘

® Po osnovu seksualne
orijentacije
Po osnovu rodnog
identiteta/rodnog izrazavanja

® Po osnovu spolnih
karakteristika




Uznemiravanje je najcesc¢i oblik diskriminacije koji su ispitanici_ce
dozivljavali_e u prethodnom periodu — ¢ak 81,7% ispitanika_ca ko-
ji_e su dozivjeli_e diskriminaciju navelo je da se susrelo s ovim nje-
nim vidom. Narocito je zabrinjavajuce da je seksualno uznemiravanje
dozivjelo 27,5% osoba koje su bile Zrtve diskriminacije i da je to drugi
oblik diskriminacije po udjelu ispitanika_ca koji_e su ga dozZivjeli_e.

Grafikon 16: Koji vid diskriminacije ste dozZivjeli?

Uznemiravanje (svako neZeljeno ponasanje koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe i stvaranje zastrasujuceg, ...

7%

Seksualno uznemiravanje (svaki oblik nezeljenog
verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja
spolne prirode ¢iji je cilj ili efekat povreda...

Uskratilo Vam se ili ogranicilo neko pravo (npr.
pristup nekoj usluzi, ugostiteljskom objektu,
instituciji, otpusteni ste ili niste zaposleni...

Stavljeni ste u gori polozaj od drugih u nekoj
situaciji (npr. uskraceno Vam je napredovanje
naposlu, odvojeni ste od drugih kolega_ica...

Trpjeli ste mobing na poslu (nefizicko
uznemiravanje na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju ...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Ispitanici_ce su diskriminaciju naj¢esée dozivljavali_e u obrazovnim
institucijama — u Skoli ¢ak 41,2% i na fakultetu 19,1% ispitanika_ca —i
u ugostiteljskim i prodajnim objektima (34,6% ispitanika_ca).

Zanimljivo je da je unutar LGBTI zajednice ¢ak njih 15,4% doZivjelo
diskriminaciju, sto moZe upudivati na nedovoljnu tolerantnost unutar
same zajednice prema razli¢itim LGBTI identitetima.
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Grafikon 17: Gdje su ispitanici_ce doZivjeli_e diskriminaciju?
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Zabrinjavajuce je da je tek mali dio ispitanika_ca koji je dozivio diskri-
minaciju istu i prijavio. Cak u 83,8% slu¢ajeva diskriminacija je ostala
neprijavljena i skrivena. Ipak, udio onih koji_e su odlucili_e prijaviti
diskriminaciju je nesto veéi u odnosu na podatke istrazivanja iz 2013.
godine kada je tek 6% onih koji_e su doZivjeli_e diskriminaciju istu i
prijavilo®. Ipak, nespremnost osoba koje su pretrpjele diskriminacije
da ove slucajeve prijave Cine diskriminaciju manje vidljivom i doku-
mentovanom, ali i manje kaznjavanom pojavom, te otezavaju efika-
snu borbu protiv nje s obzirom na to da izostaje dubinski uvid u njene
razli¢ite manifestacije.

Grafikon 18: Da li ste prijavili diskriminaciju?, n = 142 (%)

= Da

83,8%

22 Jasmina Causevi¢ (2013). Brojevi koji ravnopravnost znace: Analiza rezultata istraZivanja
potreba LGBT osoba u Bosni i Hercegovini (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 34.



Glavni razlozi zbog kojih se ispitanici_ce, Zrtve diskriminacije, ne od-
lucuju na njeno prijavljivanje su nepovjerenje u sluzbene osobe u
postupku, odnosno nepovjerenje u institucije, strah od reakcije po-
rodice i prijatelja i strah od otkrivanja LGBTI identiteta. U tom smi-
slu, ¢injenica da nisu i boje se biti outovane, diskriminisane LGBTI
osobe zaklju€ava u, uvjetno receno, bespomocan polozaj u kome dis-
kriminaciju trpe zbog svog identiteta, ali ujedno nisu u moguénosti
institucionalno zastiti svoja prava iz bojazni da taj identitet ne bude
otkriven.

Grafikon 19: Razlozi zbog kojih diskriminacija nije prijavljena

Zbog nepovjerenja u sluzbene osobe u
postupku

Zbog straha od reakcije porodice i prijatelja
Zbog straha od otkrivanja LGBTI identiteta
Zbog straha od stigmatizacije

Zbog mogucih finansijskih troskova postupka

Zbog nedostatka informacija o mogucoj
pomoci
Zbog straha od odmazde osoba/institucije koja
je pocinila diskriminaciju
Zbog nedostatka informacija o procedurama
podnosenja prijave

Zbog dugotrajnosti sudskog postupka

Zbog straha od gubitka posla i/ili nemoguénosti
zaposljavanja

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Kada se pak odluce prijaviti diskriminaciju, ispitanici_ce se uglavhom
obradaju nevladinim organizacijama $to upucuje na nizak nivo povje-
renja u zvanic¢ne institucije, sa jedne strane, te visok nivo povjerenja
u nevladine organizacije. Nevladine organizacije kojima je diskrimi-
nacija pretezno prijavljivana su Sarajevski otvoreni centar (6 osoba) i
KVART (4 osobe).
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Grafikon 20: Kome ste diskriminaciju prijavili?
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Policiji

Uredu/kancelarijiombudsmana za ljudska prava
uBiH
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Vlasniku_ci objekta u kojem je diskriminacija
doZivljena
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Manje od 1/5 prijavljenih slu¢ajeva diskriminacije je razmatrano pred
sudom, Sto dokazuje tvrdnju iz ove i naredne sekcije da institucional-
ni okvir u BiH nije efikasan u implementaciji antidiskriminacijskog i
krivicnog zakonodavstva koje u manjoj ili veéoj mjeri osigurava rav-
nopravnost LGBTI osoba. Ipak, svih pet slu¢ajeva koji su razmatrani i
zakljuceni pred sudom su okoncani u korist podnositelja_ice prijave i
osobe koje su ucinile diskriminaciju su kaznjene. Ipak, dvoje ispitani-
ka_ca naglasilo je da se radilo o malim i neadekvatnim kaznama.

Grafikon 21: Da li je Vas slucaj diskriminacije bio razmatran
pred sudom?, n =32

® Da, proces je okon¢an

" Ne

Da, ali proces jo§ uvijek traje




4.3. Nasilje nad LGBTI osobama

Osim iskljucivanju i diskriminaciji, LGBTI osobe u BiH su nerijetko izlo-
Zene i nasilju, pri ¢emu neadekvatan institucionalni okvir i neadekvat-
ne reakcije nadleznih institucija (prije svega policije i pravosuda) na
slucajeve nasilja nad LGBTI osobama takve, nasilni¢ke, prakse ohra-
bruju, a LGBTI zajednicu ostavljaju nedovoljno zasticenom.

Shodno tome, LGBTI osobe cesto su Zrtve kako verbalnog (vrijedanje,
ponizavanje, prijetnje, i sl.) tako i fizickog nasilja: prema nalazima re-
gionalnog istraZivanja koje je 2015. godine proveo Nacionalni demo-
kratski institut, 72% ispitanih LGBTI osoba iz BiH dozivjelo je neki vid
nasilja, pri ¢emu je 15% njih dozivjelo fizicko nasilje?®. Osim toga, dva
znacajna LGBTI/queer dogadaja — Queer Sarajevo Festival u 2008. go-
dini te festival Merlinka u 2014. godini — obiljeZzena su organizovanim
fizickim napadima na ucesnike_ce, pri ¢emu su neki_e od ucesnika_
ca teze povrijedeni_e (vidjeti vise u sekciji 4.6. Parada ponosa).

lako je krivicnim zakonima u oba entiteta i Bréko distriktu motivira-
nost mrznjom ili predrasudama za ucinjeno krivicno djelo definirana
kao otezavajuca okolnost te iako se, u tom smislu, seksualna orijen-
tacija prepoznaje kao zabranjena motivacija, ovi se zakoni nerijetko
ne provode adekvatno, izmedu ostalog i zbog nedovoljne senzibili-
ziranosti i obucenosti policijskih i pravosudnih sluzbenika_ca za po-
stupanje u slu¢ajevima kriviénih djela pocinjenih iz mrznje, odnosno
motiviranih seksualnom orijentacijom, rodnim izrazavanjem ili spol-
nim karakteristikama Zrtava nasilja®*. Osim toga, unutar policijskih in-
stitucija uglavnom ne postoje posebne jedinice za istragu zlocina i in-
cidenata povezanih s ovim motivima, koje bi imale redovne kontakte
sa lokalnim LGBTI organizacijama i radile na jacanju zastite i izgradnje
povjerenja®. U tom smislu, adekvatne reakcije uglavnom izostaju, tj.
istrazni i sudski procesi su tromi, dok se pocinioci_teljke uglavhom ne
kaZnjavaju ili kaznjavaju nedovoljno strogim mjerama.

23 Vladana Vasi¢, Sasa Gavri¢ i Emina Bo$njak (2016). Prijedlog mjera za ravnopravnost
lezbejki, gejeva, biseksualnih, transrodnih i interspolnih (LGBTI) osoba u Bosni i Hercegovini
za period 2017-2019. godine [Human Rights Papers: Paper 21] (Sarajevo: Sarajevski
otvoreni centar), str. 23.

24 Vladana Vasi¢, Sasa Gavri¢ i Emina Bo$njak (2016). Prijedlog mjera za ravnopravnost
lezbejki, gejeva, biseksualnih, transrodnih i interspolnih (LGBTI) osoba u Bosni i Hercegovini
za period 2017-2019. godine [Human Rights Papers: Paper 21] (Sarajevo: Sarajevski
otvoreni centar), str. 22.

25 Vladana Vasi¢, Sasa Gavri¢ i Emina Bosnjak (2016). Prijedlog mjera za ravnopravnost
lezbejki, gejeva, biseksualnih, transrodnih i interspolnih (LGBTI) osoba u Bosni i Hercegovini
za period 2017-2019. godine [Human Rights Papers: Paper 21] (Sarajevo: Sarajevski
otvoreni centar), str. 22.
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Imajudi u vidu ranije spomenuto, istrazivanjem smo nastojali_e ispi-
tati da li su ispitanici_ce bili_e Zrtve nasilja te, ukoliko jesu, koji oblik
i po kojem osnovu su nasilje doZivjeli_e, da li su nasilje prijavili_e
te je li slu¢aj razmatran pred sudom i sa kojim ishodom. Osim toga,
imajudi u vidu netolerantnu atmosferu u bh. drustvu prema LGBTI za-
jednici te ranije slucajeve nasilja nad LGBTI osobama, nastojali_e smo
ispitati u kojoj je mjeri strah od nasilja internaliziran medu ispitanim
LGBTI osobama te kakve posljedice potencijalni strah ima na njihovu
svakodnevnicu.

Vecina ispitanika_ca (60,9%) strahuje za svoju sigurnost zbog toga sto
su LGBTI osobe, sto upucuje na to da ispitane LGBTI osobe doZivlja-
vaju svakodnevno okruzenje prijete¢im te sugerira da se ne osjecaju
adekvatno zasticenim i da im je osiguran minimum bezbjednosti.

Grafikon 22: Da li strahujete za vlastitu sigurnost zbog toga
sto ste LGBTI osoba?

= Da

Ne

Kako bi se nosile s osjecajem straha za vlastitu sigurnost, LGBTIl osobe
primjenjuju razliCite strategije izbjegavanja potencijalnih opasnosti:
¢ak 69,4% njih je odgovorilo da iz toga razloga krije svoj LGBTI iden-
titet, oko 55% ih izbjegava neka mjesta jer ih doZivljava nesigurnim
za LGBTI osobe, dok 19,4% izbjegava masovna okupljanja. Znac¢ajan
je procenat i onih koji_e izbjegavaju Setati sami_e (12,5%) ili koristiti
javni prevoz (7,4%) (vidjeti vise u grafikonu 23). Ovi rezultati nam go-
vore da su drustvene aktivnosti — kao $to su aktivnosti socijalizacije,
konzumiranje kulturnih sadrzaja, i sl. — te dnevne aktivnosti i mogu¢-
nost ekspresije vlastitog identiteta umnogome ogranicene za LGBTI
osobe iz osjecaja straha za vlastitu bezbjednost. Drugim rijecima,
osjecaj da nisu bezbjedne u svome drustvenom okruzZenju ima nega-
tivan efekat na svakodnevni Zivot LGBTI osoba, dostojanstvo Zivota i



znacajno ogranicava bazi¢ne drustvene aktivnosti, koje svakodnevno
uzivaju heteroseksualne osobe. U tom smislu, LGBTI osobe koriguju
vlastito ponasanje i navike u skladu s ocekivanim prijetnjama iz okru-
Zenja, te homofobne pritiske transformiraju u specificne oblike sop-
stvenog ponasanja kao strategije suoCavanja (eng. coping strategies).
Narocito je zabrinjavajuée da skoro 7% ispitanika_ca izbjegava izlaske
iz kuée iz straha za svoju sigurnost, Sto moze biti okvalifikovano kao
ekstremni slucaj samoizolacije uslijed ovog straha. Jedan ispitanik na-
veo je da koriguje i kontroliSe gestikulaciju, govor tijela i dubinu glasa
kako ne bi svoj identitet ucinio transparentnim. Nadalje, jedna osoba
navela je da je u vezi s osobom suprotnog spola kako bi prikrila svoju
seksualnu orijentaciju i sacuvala sebe od moguceg nasilja.

Grafikon 23: Ako je Vas odgovor da, radite li iz straha
nesto od sljedeceg? n =216

Krijete da ste LGBTI osoba

Izbjegavate odlaziti u neka podruéja ili objekte
jerih doZivljavate nesigurnim za LGBTI osobe

Izbjegavate odlaziti na masovna okupljanja

Izbjegavate Setati sami

Izbjegavate koristenje javnog prevoza

Izbjegavate izlaziti iz kuce (izuzev neophodnih
izlazaka)
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Da su dimenzije netolerantnosti drustva prema LGBTI osobama alar-
mirajuce i da je sigurnost zajednice na niskom nivou, najbolje ilustrira
podatak da je 25,4% ispitanika_ca doZivjelo nasilje zbog toga Sto je
LGBTI osoba. Pri tome treba imati na umu da se LGBTI osobe, su-
kladno nalazima prezentiranim u sekciji 4.1. Coming out, rjede outuju
osobama iz Sireg kruga i da se coming out u najveéoj mjeri deSava
medu najuzim krugom prijatelja_ica, Sto umanjuje vjerovatnost na-
silja nad ovim osobama. Ima li se to na umu, ovaj podatak dobija jos
ozbiljnije razmjere.

Rezultati dobijeni ovim anketnim istrazivanjem priblizni su rezulta-
tima istraZzivanja iz 2013. godine kada je 24,1% od ukupnog broja
ispitanika_ca, koji_e su odgovorili_e na ovo pitanje, potvrdilo da je
dozivjelo neki oblik nasilja.?® U tom smislu, ovaj podatak nam moze

26 Jasmina Causevi¢ (2013). Brojevi koji ravnopravnost znace: Analiza rezultata istraZivanja
potreba LGBT osoba u Bosni i Hercegovini (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 50.
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sugerirati da nije doSlo do znacajnijih promjena u pogledu poveéane
tolerantnosti i/ili zastite LGBTI osoba od nasilja u protekle Cetiri go-
dine, ali niti do retrogradnih trendova u ovom pogledu (povecanja
nasilja), narocito s obzirom na to da je mogude pretpostaviti da je
znacajan dio ucesnika_ca u ovome istraZivanju ucestvovao i u istrazi-
vanju iz 2013. godine.

Grafikon 24a: Da li ste doZivjeli nasilje zbog toga Sto ste
LGBTI osoba?

= Da

74,6%

Zanimljivo je da je medu muskom populacijom veéi udio onih osoba
koje su dozivjele nasilje u poredenju sa Zenskom populacijom: tako je
32,5% homoseksualnih (gej) muskaraca i 28% biseksualnih muskaraca
iskusilo nasilje po osnovu svog LGBTI identiteta, naspram 17% homo-
seksualnih Zena (lezbejki) i 18,3% biseksualnih Zena. Ovaj podatak se
vjerovatno moze objasniti patrijarhalnim kulturnim poretkom u kome
se muska seksualna orijentacija koja nije heteroseksualna mnogo
manje toleriSe, kao i pretpostavkom da ¢e muskarci biti ¢eS¢a meta
napada homofobnih muskaraca. Medutim, alarmantan je podatak da
je skoro 2/3 transrodnih osoba koje su ucestvovale u istrazivanju do-
zZivjelo nasilje, Sto sugerira da se radi o posebno ranjivoj kategoriji,
odnosno kategoriji koja je narocito izloZzena nasilju. Drugim rijec¢ima,
ovaj podatak upuéuje na visok nivo transfobije u drustvu.



Grafikon 24b: Da li ste doZivjeli nasilje zbog toga Sto ste
LGBTI osoba?, prema tipu identiteta

Transrodne osobe
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Seksualna orijentacija se navodi kao najceséi faktor zbog kojeg su ispi-
tanici_ce pretrpjeli_e nasilje, Sto se moZe objasniti strukturom uzorka
gdje najvedi udio imaju homoseksualne i biseksualne osobe, odnosno
osobe koje LGBTI identitetu pripadaju prema seksualnoj orijentaciji.

Grafikon 25: Zbog kojeg osnova smatrate da ste
pretrpjeli nasilje? (%)

14,3 ‘

® Seksualne orijentacije

Rodnog identiteta/rodnog
izrazavanja

® Spolnih karakteristika

Za razliku od sluéajeva diskriminacije, dozZivljeno nasilje se nesto ce-
Sce prijavljuje — tako je skoro treéina ispitanika_ca koja je dozivjela
nasilje to nasilje i prijavila. Policija je instanca kojoj je nasilje prijav-
lieno u 2/3 slucajeva. Osim policije, Zrtve nasilja se nerijetko obracaju
i nevladinim organizacijama (u 39,4% slucajeva), $to upucuje na zna-
¢ajan nivo povjerenja LGBTI osoba prema nevladinim organizacijama
i oCekivanje podrske od ovih aktera.
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Grafikon 26: Da li ste prijavili nasilje koje ste doZivjeli?, n = 96
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Grafikon 27: Kome ste prijavili nasilje?
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Razlozi zbog kojih se nasilje ne prijavljuje uglavnom su isti kao i u slu-
¢aju neprijavljivanja diskriminacije — nepovjerenje u sluzbene osobe,
strah od reakcije porodice i strah od moguéeg, nezeljenog, outovanja.
Simptomati¢no je da je strah od reakcije policije kao jedan od razloga
neprijavljivanja nasilja naveden u ¢ak 41,4% slucajeva, Sto sugerira
na izrazito nizak nivo povjerenja u policiju — drugim rije¢ima, ovi_e
ispitanici_ce su policiju svrstali_e na stranu onih koji_e potencijalno
vrie nasilje, umjesto na stranu onih koji_e bi LGBTI osobe trebali_e
stititi od nasilja.



Grafikon 28: Razlozi zbog kojih nasilje nije prijavljeno

Zbog nepovjerenjau sluzbene osobe u postupku 68,6%
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Zbog straha od reakcije policije 4%
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Od 33 ispitanika_ca, koliko ih je prijavilo dozZivljeno nasilje, tek u 8 slu-
Cajeva nasilje je razmatrano pred sudom, od ¢ega je jedan proces jo$
uvijek u toku, sto potvrduje neefikasnost institucija u zastiti LGBTI oso-
ba od nasilja kako je veé naglaseno na samom pocetku ove sekcije. Ipak,
ishodi su uglavnom zadovoljavajuci: proces je u pet od sedam procesu-
iranih sluc¢ajeva okoncan kaznjavanjem pocinioca_teljke nasilja.

Grafikon 29: Da li je Vas slucaj nasilja bio razmatran
pred sudom?, n =33

® Da, proces je okonéan
Da, ali proces jo3 uvijek traje

= Ne

4.4. Povjerenje u institucije

Kako je naglaseno nekoliko puta ranije u tekstu, odnos policije i pra-
vosudnih institucija prema problemima sa kojima se suocava LGBTI
zajednica — ili neSto preciznije, prema nasilju i diskriminaciji koje
LGBTI osobe dozivljavaju — uglavnom je ispod zadovoljavajuéeg nivoa.
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Izostanak reakcije ili neadekvatno postupanje u slu¢ajevima diskrimi-
natornog ili nasilnog odnosa prema LGBTI osobama stvara nepovje-
renje LGBTI zajednice u ove institucije.

Stoga smo nastojali_e ispitati da li ispitanici_ce imaju povjerenja u
policiju i pravosude, te ukoliko ne, koji su glavni uzroci, odnosno ra-
zlozi izostanka povjerenja.

Kako je vidljivo i iz prethodne dvije sekcije, povjerenje ispitanika_ca
u sluzbene institucije uglavnom je nisko. Tako u policiju povjerenja
ima tek 12,6%, a u pravosude 14,5% ispitanika_ca. Kao glavni razlog
za nepovjerenje navodi se mogucéa homofobija/transfobija sluzbeni-
ka policije (82,6% ispitanih) i pravosuda (75,5% ispitanih). Osim toga,
skepsa prema tome da bi im bila pruzena adekvatna zastita, nedo-
voljna senzibiliziranost osoblja za rad sa LGBTI osobama i nekompe-
tentnost kod vedine ispitanika_ca su razlozi za nepovjerenje u ove
institucije. Kada je rije¢ o pravosudu, korumpiranost (1,94%), dugo-
trajnost i kompleksnost procedura (1,29%) takoder su prepoznati kao
problemi koji narusavaju povjerenje u ovaj sektor.

Grafikon 30: Imate li povjerenja u policiju?
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87,4%




Grafikon 31: Zbog ¢ega nemate povjerenja u policiju?, n =317
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pravnu zastitu

Zbog nedovoljne senzibiliziranosti sluzbenika_ca
za rad sa LGBTI osobama
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Grafikon 32: Imate li povjerenja u pravosude?
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85,50%

Grafikon 33: Zbog ¢ega nemate povjerenja u pravosude?, n = 310

Zbog moguce homofobije/transfobije
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Porededi ove rezultate sa rezultatima istraZivanja iz 2013. godine,
zanimljivo je primijetiti da je povjerenje u policiju (pravosude nije
obuhvadeno ranijim istraZivanjem) opalo: naime, dok je 2013. godine
24% ispitanika_ca reklo da ima povjerenja u ovu instituciju*, u 2017.
godini je udio onih koji_e imaju povjerenja u policiju pao na 12,6%,
odnosno smanjio se za 11,4 procentnih poena. Ovaj pad povjerenja
u policiju vjerovatno bi se dao objasniti time da nije doslo do gene-
ralno znacajnijeg napretka u profesionalizaciji rada policije kada su u
pitanju zastita i problemi LGBTI osoba, te incidentima koji su se dogo-
dili u periodu od 2013. do 2017. godine (npr. napad na ucesnike_ce
festivala Merlinka 2014. godine), a gdje je izostala adekvatna reakcija
policije.

Uzimajuéi u obzir rezultate ovoga istrazivanja, moguce je zakljuciti
da ispitane LGBTI osobe u policiji i pravosudu ne vide institucije koje
im mogu pruziti odgovarajucéu zastitu. Imajuci u vidu veliki udio ispi-
tanika_ca koji_e su kao razlog nepovjerenja u ove institucije nave-
li_e (mogucéu) homofobiju sluzbenika_ca, moguce je pretpostaviti da
LGBTI osobe ove institucije vide kao dio problema, a ne kao njegovo
rieSenje.

4.5. Psiholoska dobrobit LGBTI osoba

Problemi sa kojima se LGBTI osobe u BiH svakodnevno susrecu, osje-
¢aj nesigurnosti i/ili neprihvacenosti te neslobode za ispoljavanjem
svoga identiteta, mogu se negativno odraziti na psiholosko blagosta-
nje ovih osoba. lako istraZivanja u ovoj oblasti u BiH nisu provodenaiili
pak nisu dostupna, literatura i istrazivanja radena u drugim zemljama
su identificirala brojne dugoroéne psiholoske efekte homofobije, bi-
fobije i transfobije na LGBTI osobe, od sklonosti ,,zaklju¢avanja“ u si-
gurni ambijent i samoizolacije (stupanje u interakcije s uskim krugom
ljudi, kretanje i bivanje isklju¢ivo u poznatim prostorima koje osoba
prepozna kao sigurne, izbjegavanje drustvenih i kulturnih dogadaja,
aktivnostii sl.), preko internaliziranja homofobije koja, potom, posta-
je ishodistem samopercepcije, odnosno samorazumijevanja, i budu-
¢ih drustvenih interakcija, pa sve do tezih psiholoskih posljedica kao
$to su razlicita anksiozna i depresivna stanja ili epizode, poremecaji
hranjenja, suicidalne misli i sklonosti, i slicno?. Drugim rije¢ima, efek-

27 Jasmina Causevi¢ (2013). Brojevi koji ravnopravnost znale: Analiza rezultata istraZivanja
potreba LGBT osoba u Bosni i Hercegovini (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 50.

28 Vidjeti, naprimjer, Eric L. Goodwin (2014). ,The Long-Term Effects of Homophobia-
Related Trauma for LGB Men and Women® u Counselor Education Master’s Theses [Paper



ti koje neprihvatanje, odbacivanje ili nasilne prijetnje imaju na LGBTI
osobe kreéu se od blazih oblika narusavanja psiholoske dobrobiti i
normalnog Zivljenja, pa sve do razlicitih oblika ozbiljnog narusavanja
psiholoSkog zdravlja i onesposobljavanja za svakodnevne aktivnosti.
Imajudi u vidu potencijalne rizike za psiholoSku dobrobit koju sa so-
bom nosi netolerantno i homofobno okruzenje, nastojali_e smo ispi-
tati da li ispitanici_ce osjecaju psiholoske posljedice drustvenog od-
nosa prema LGBTI osobama, kako se one manifestiraju te, na koncu,
kako se ispitane osobe nose sa njima i da li traze stru¢nu pomoc ili
podrsku.

Zabrinjavajuci podatak je da vise od polovine ispitanika_ca smatra
da je imalo psihicke teskoce ili krize zbog druStvenog odnosa prema
LGBTI osobama (vidjeti grafikon 34). Stres, odnosno epizode stresa,
stanje je koje je iskusilo ¢ak 87,7% ispitanika_ca koji_e su izvijestili_e
o psihickim teskocama. Kada je rijeC o tezim psihickim teSko¢ama,
sa depresijom ili depresivnim epizodama smatra da se susrelo ¢ak
70,9% ispitanika_ca, dok je anksioznost i pani¢ne napade dozivjelo
64% ispitanika_ca od njih 203 koliko je prolazilo kroz psihic¢ke teSko-
¢e zbog odnosa drustva prema njihovom identitetu. Alarmirajuce je i
to da je suicidalne misli i/ili pokusaj izvrSenja samoubistva doZivjelo
38,4% njih, a nezanemarivo stanje je i poremedaj hranjenja sa kojim
se susrela skoro tre¢ina njih (vidjeti grafikon 35). Osim ovih stanja,
jedna osoba je izvijestila da je prolazila kroz ovisnost (nije precizirano
koji tip ovisnosti) za koju smatra da je izravna posljedica drustvenog
konteksta (homofobije, transfobije, i sl.) sa kojim se suocava LGBTI
zajednica. Ovi rezultati svjedoce devastiraju¢im posljedicama homo-
fobije, bifobije i transfobije po psihi¢ko blagostanje i Zivot LGBTI oso-
ba te ukazuje na potrebu sistematskog pristupa psiholoskoj podrsci
ovoj zajednici.

160]; Doroty L. Espelage et al. (2008). ,Homophobic Teasing, Psychological Outcomes, and
Sexual Orientation Among High School Students: What Influence Do Parents and Schools
Have?“ in School Psychology Review 37(2), str. 202 - 216.
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Grafikon 34a: Smatrate li da ste nekada imali psihicke teskoce/krize
zbog drustvenog odnosa prema LGBT/| osobama? (%)

= Da

Ne, iako smatram da se drustvo
negativno (homofobno,
transfobno, i sl.) odnosi prema
LGBTI osobama

41,0%

™ Ne, jer smatram da je drustvo
tolerantno

Grafikon 35: Ukoliko ste imali psihicke teskoce,
o kojim tesSko¢ama je rijec?, n = 203 (%)

87,7%

Stres
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Na osnovu dobijenih rezultata moguce je zakljuciti, odnosno jos jed-
nom kroz ovu analizu potvrditi da transrodne osobe predstavljaju na-
rocito ranjivu kategoriju: skoro 4/5 transrodnih osoba ukljuc¢enih u
istrazivanje je imalo psihi¢ke poteSkocée zbog drustvenog odnosa pre-
ma LGBTI identitetu ili, nesto konkretnije, transfobije i neadekvatnog
institucionalnog okvira. Ovaj podatak ne ¢udi s obzirom na to da su
transrodne osobe, prije svega, izloZenije reakcijama okoline jer teze
mogu skrivati svoj rodni identitet u odnosu na, primjerice, seksualnu
orijentaciju te da prilagodba spola predstavlja teSku odluku, a tranzi-
cija dug i kompleksan proces, pri éemu se transrodne osobe tijekom



ovog procesa nerijetko susrec¢u sa brojnim izazovima i neugodnosti-
ma (vidjeti viSe u sekciji 4.8. Transrodne osobe).

Nadalje, skoro 2/3 homoseksualnih muskaraca, te nesto vise od po-
lovine biseksualnih muskaraca i lezbejki iskusilo je neke vidove psi-
hickih poteskoc¢a zbog drustvenog odnosa prema LGBTI osobama.
Izrazito visok udio osoba koje su iskusile psihicke teSkoce medu gej
muskarcima moZze se atribuirati patrijarhalnim nazorima u kojima se
,muskost”, odnosno pozeljna slika muskarca, uglavnhom gradi kroz
prizmu heteroseksualnih odnosa i narativa. U tom smislu, patrijarhal-
ni poredak pravi poseban pritisak na muskarce koji izlaze izvan okvira
stereotipnih seksualnih i rodnih kategorija.

Grafikon 34b: Smatrate li da ste nekada imali psihicke teskoce/krize
zbog drustvenog odnosa prema LGBT/| osobama? (%)

Transrodne osobe
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Unatoc problemima i drustvenom odnosu sa kojim se susre¢e LGBTI
zajednica, tek je oko 1/3 ispitanika_ca potraZila stru¢nu psiholosku/
psihijatrijsku/terapeutsku pomo¢. Od onih koji_e do sada nisu potra-
Zili_e stru¢nu pomoc, 59,1% njih nisu imali_e potrebu za ovim vidom
usluge (vidjeti grafikon 37). Medutim, indikativno da vise od polovine
—ili, konkretnije, 55,9% — osoba, koje su izvijestile da su prolazile kroz
psihicke poteskode, nije zatrazilo stru¢nu pomoc.
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Grafikon 36: Da li ste ikad potraZili stru¢nu psiholosku/
psihijatrijsku/terapeutsku pomoc? (%)

= Da

Ne

67,5

Kao glavne razloge zbog kojih nisu potrazili_e stru¢nu pomaog, ispita-
nici_ce su navodili_e strah od otkrivanja LGBTI identiteta (25,7% njih),
sumnju da im ovaj vid usluge moze pomodi (20,3% njih), nedovoljnu
kompetentnost (14,4%) i nedovoljnu senzibiliziranost (11,4%), kao i ne-
dostatak finansijskih sredstava kojim bi sebi priskrbili_e usluge stru¢nih
lica (1,7%). Shodno tome, ovi podaci u odredenoj mjeri upucuju na ni-
zak nivo povjerenja LGBTI osoba u aktere koji pruzaju stru¢nu psiholos-
ku pomo¢ i podrsku, bilo da smatraju da uglavnom nisu dovoljno sen-
zibilizirani ili da pak nisu kompetentni. Takoder, evidentno je da veliki
broj ispitanika_ca nema povjerenje u efektivnost metoda kao takvih,
Sto sugerira da LGBTI osobe nisu u dovoljnoj mjeri upoznate sa proce-
durama i dobrobitima stru¢ne pomod¢i u ovom domenu. U tom smislu,
adekvatna pomoc i podrska LGBTI osobama u nosenju sa psiholoskim
potesko¢ama nerijetko izostaje, Sto ove osobe Cini prepustenim sami-
ma sebi u tim procesima.

Grafikon 37: Razlozi zbog kojih nije potraZena
stru¢na pomod, n =237 (%)
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Kada je rije¢ o ispitanicima_cama koji_e su prolazili_e kroz odrede-
ne psihicke teskoce, ali nisu zatrazili_e stru¢nu pomo¢, glavni razlozi
tome su takoder strah od otkrivanja LGBTI identiteta (44,3%) i sumnja
da im ove usluge mogu pomocdi (30,4%) — medutim, zanimljivo je da
30,4% njih smatra da im pomoc nije bila potrebna, unatoc stanjima
sa kojima su se suocavali_e.

Od stru¢nog medicinskog i psihoterapeutskog osoblja sa kojima is-
pitanici_ce dolaze u susret, psiholozi_ginje su ti_e kojima najéesce
otkrivaju da su LGBTI osobe (u viSe od 60% slucajeva). Od toga su
u 4,6% slucajeva psiholozi_ginje reagovali_e negativno, odnosno
neprofesionalno na ovu informaciju (vidjeti grafikon 38). Ipak, vedi-
na pobrojanih strucnih lica je profesionalno reagovala na saznanje
o identitetu ispitanika_ca, $to donekle iskazano nepovjerenje u ove
vidove podrske ¢ini neopravdanim ili manje opravdanim.

Grafikon 38: Da li ste nekome od navedenog medicinskog osoblja
rekli da ste LGBTI osoba i kako je reagovao_la na tu informaciju? (%)
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Rekao_lasam, reagovao_la je negativno/neprofesionalno

B Nisam rekao_la
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Grafikon 39: Da li ste nekome od navedenog medicinskog osoblja
rekli da ste LGBTI osoba i kako je reagovao_la na tu informaciju?
(frekvencije)

300

272
250 260

250

216
191 184

150

97 10

69 64 60
s | 46 as s 16

Psiholog_inja  Psihijatar_ica Terapeut_kinja Ljekar_ka Ginekolog_inja Urolog_inja
porodi¢ne
medicine
M Rekao_lasam, reagovao_la je profesionalno
Rekao_lasam, reagovao_la je negativno/neprofesionalno
H Nisam rekao_la

B Nije primjenjivo

4.6. Parada ponosa

Parada ponosa jedan je od centralnih kulturnih i aktivistickih dogada-
ja skoro svake LGBTI zajednice/pokreta od 1969. godine kada je odr-
Zana prva parada ponosa u Sjedinjenim Americ¢kim Drzavama (SAD)%.
Paradom ponosa se nastoje promovirati jednakopravnost i sloboda
LGBTI osoba, povecavati vidljivost zajednice te podizati svijest i pod-
sticati debata o problemima sa kojima se zajednica suocava. Ona oku-
plja LGBTI zajednicu, ali i sve druge koji_e smatraju da LGBTI osobe
trebaju uzivati jednaka prava i slobode kao i ostatak populacije. U
tom smislu, parada ponosa moze biti shvaéena kao ,mars svih osoba
koje se zalazu za neselektivan pristup ljudskim pravima“®.

Na prostorima bivse Jugoslavije, odrzavanje parade ponosa predstav-
lja jedan od najvecih izazova za LGBTI zajednicu i organizacije s obzi-
rom na to da su prva nastojanja odrZavanja ovog dogadaja u ovim ze-
mljama uglavnom bila pracena fizickim i verbalnim nasiljem te snaz-
nim protivljenjima mnogih organizacija, institucija, medija i dobrog
dijela javnosti®’. Ipak, u zemljama iz susjedstva su nacinjeni odredeni

29 Vidjeti vi$e u Arijana Aganovic et al. (2012). Pojmovnik LGBT kulture (Sarajevo: Sarajevski
otvoreni centar/Fondacija Heinrich Boll), str. 363.

30 Jasmina Caugevi¢ (2013). Brojevi koji ravnopravnost znade: Analiza rezultata istraZivanja
potreba LGBT osoba u Bosni i Hercegovini (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 50.

31 Vidjeti vi$e u Arijana Aganovic et al. (2012). Pojmovnik LGBT kulture (Sarajevo: Sarajevski



pozitivni pomaci u ovom pogledu.

U Hrvatskoj je prva parada ponosa odrzana u Zagrebu 2002. godine
pod sloganom ,Iskorak kontra predrasuda“ lako su prve povorke bile
obiljezene prijetnjama i nasiljem, povorka je odrZavana svake godi-
ne bez izuzetka, a od 2007. godine nisu zabiljeZeni incidenti. U tom
smislu, Hrvatska ,se sada ve¢ moze pohvaliti kontinuitetom u orga-
nizaciji Povorki ponosa“.?? U Hrvatskoj se, pored Zagreba, parada po-
nosa odrzava i u Splitu. Prva je odrzana 2011. godine pod sloganom
,Razli¢ite obitelji, jednaka prava” i bila je obiljeZena provokacijama i
nasiljem. Ipak, od tada do danas, splitska parada ponosa odrzavana je
svake godine i ovi su marsevi prolazili bez incidenata.

Kada je rijec o Srbiji, prvo nastojanje da se organizuje parada ponosa
desilo se 2001. godine pod sloganom ,Ima mesta za sve” — pokusaj
je okoncan u nasilnoj reakciji radikalnih desnicarskih organizacija, Sto
je zajedno sa neadekvatnom reakcijom policijskih snaga rezultiralo sa
40 povrijedenih osoba i uniStavanjem zgrada i imovine. Nakon toga,
dva poku$aja organizovanja povorke u 2004. i 2009. godini otkazana
su uslijed prijetnji bezbjednosti ucesnika_ca i neadekvatne podrs-
ke drzavnih institucija. Napokon, u oktobru 2010. godine ponovo je
odrzana parada ponosa u Beogradu koja je okupila oko 1000 ucesni-
ka_ca, ali je i ovoga puta obiljeZzena nasiljem (povrijedeno je preko
100 osoba) i demoliranjem objekata, odnosno javne i privatne imovi-
ne. Nakon toga, planirana je, ali otkazana jo$ jedna parada ponosa u
2011. godini, da bi naredna bila odrzana 2014. godine. Mars je 2014.
godine protekao bezbjedno iako je bio obiljezen manjim sporadi¢nim
incidentima. Od tada se u Beogradu svake godine, redovito, odrzava
parada ponosa i proti¢e bez nasilnih incidenata.

U Crnoj Gori je prva parada ponosa odrzana u Podgorici 2013. go-
dine. lako je doSlo do nasilnih reakcija na odrZavanje prve parade
ponosa, ucesnici_ce u povorci nisu povrijedeni_e zahvaljujuéi profe-
sionalnoj reakciji policijskih snaga — ipak, u sukobu izmedu policije i
nasilnih protivnika_ca povorke, povrijedeno je oko 20 policijskih sluz-
benika_ca. Nakon toga, parada ponosa se odrzava svake godine bez
znacajnijih incidenata.

lako se susjedne zemlje mogu pohvaliti kolikim-tolikim kontinuitetom
odrzavanja povorke ponosa, u BiH ovakav mars jos uvijek nije odrzan,
Sto se, izmedu ostalog, moZe objasniti i iskustvom nasilja prilikom
ranije organizovanih dogadaja vezanih za LGBTI i queer tematiku te
nepostojanjem volje vladinih institucija da podrZe ovakav dogadaj na

otvoreni centar/Fondacija Heinrich Boll), str. 364.

32 Vidjeti vi$e u Arijana Aganovic et al. (2012). Pojmovnik LGBT kulture (Sarajevo: Sarajevski
otvoreni centar/Fondacija Heinrich Boll), str. 365.
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adekvatan nacin. Pokus$aj odrzavanja prvog Queer Sarajevo Festivala
2008. godine pracen je negodovanjima, pa ¢ak i huskackom retori-
kom, dijela medija, desnicarskih organizacija i navijackih grupa, sto
je rezultiralo nasiljem na prvi dan odrZavanja festivala, pri cemu je
fizicki povrijedeno osam osoba, te prekidanjem festivala. Sest godi-
na poslije, novi slucaj nasilja dogodio se tokom odrzavanja festivala
Merlinka, na kome je posjetioce i posjetiteljke napalo 14 maskiranih
osoba i pri ¢emu su fizicki povrijedene tri osobe.

Imajucdi u vidu da do sada nije odrZana parada ponosa u BiH, sa jedne
strane, te regionalna iskustva, sa druge, nastojali_e smo propitati sta-
vove ispitanika_ca o potrebi odrZavanja prvog ovakvog dogadaja te o
njihovoj spremnosti da uc¢estvuju u povorci.

Nesto manje od polovine, odnosno 44% ispitanika_ca smatra da se
treba odrzati prva parada ponosa u BiH, dok je 21% protiv njenog
odrzavanja. Ovakvi rezultati su na tragu rezultata istraZivanja iz 2013.
godine, kada je takoder manje od polovine, odnosno 48% ispitanika_
ca smatralo da treba odrzati prvu paradu ponosa u BiH, dok je 52%
smatralo da ne treba (upitnik iz 2013. godine nije ukljucivao odgovor
,nisam siguran_na“)*®.

Ispodpolovi¢na podrska odrzavanju prve parade ponosa u BiH medu
uzorkovanom LGBTI zajednicom prevashodno se moZe objasniti stra-
hom od moguceg nasilja, na Sta upuduju i dodatna pojasnjenja koja
su ostavljali_e ispitanici_ce, gdje se kao najéesci argumenti za neodr-
Zavanje parade uglavnom navode moguci homofobni nasilni inciden-
tni/nasilje nad ucesnicima_cama kao i nespremnost drustva za ovakav
dogadaj. Nadalje, neki_e ispitanici_ce smatraju da parada ponosa ne
predstavlja pravi pristup borbi za ljudska prava LGBTI osoba, vjerujuci
da postoje prioritetniji problemi koje za LGBTI zajednicu treba rije-
Siti, da ovakvo djelovanje moZze biti kontraproduktivno s obzirom na
postojedi nivo senzibiliziranosti drustva spram ove treme — pri ¢emu
neki_e smatraju da bi parada ponosa mogla ugroziti i ono Sto se do
sada postiglo u izgradniji tolerantnijeg odnosa spram LGBTI zajednice,
da bi odziv bio mali, i sl.

Ipak, iako manje od polovine ispitanika_ca smatra da treba odrzati
prvu paradu ponosa u BiH, potrebno je imati na umu da 35% ostalih
nije sigurno, dok svega 21% (malo vise od 1/5 ukupnog uzorka) izrici-
to smatra da paradu ponosa ne treba odrzati. Drugim rije¢ima, iako
ispodpolovican broj ispitanih osoba podrzava ideju odrZzavanja prve
parade ponosa u BiH, mali je broj i onih koji_e ovu moguénost ne po-
drZzava. Znacajan udio onih koji_e nisu sigurni_e, u odredenoj mjeri

33 Jasmina Causevi¢ (2013). Brojevi koji ravnopravnost znace: Analiza rezultata istraZivanja
potreba LGBT osoba u Bosni i Hercegovini (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 51.



se, analiziraju¢i data kvalitativna pojasSnjenja, moZe objasniti time
da odrzavanje parade ponosa kao takvo podrzavaju, ali, uzimajucéi u
obzir moguénost nasilja i/ili druge potencijalne popratne negative
efekte, ipak kroz ovaj upitnik nisu pruzili_e bezrezervnu podrsku ideji
organizovanja povorke.

Grafikon 40: Treba li odrzati prvu paradu ponosa u BiH?

= Da Ne ™ Nisam siguran_na

Neki razlozi zbog kojih, prema vlastitim obrazloZenjima, ispitani-
ci_ce smatraju da bi trebala biti odrZzana prva parada ponosa u BiH

O O O O

Jer je neophodna.

Krajnje je vrijeme.

Legitimno je da LGBT populacija trazi zastitu svojih prava.

Parada ponosa je nesto Sto obiljezava LGBTI zajednicu i jednostav-
no lijep dogadaj. Mislim da bismo trebali imati pravo da se odrzZi
parada ponosa, no samo ako se uspije zadobiti potpuna zastita od
strane policije, radi sigurnosti u¢esnika.

LGBTQ+ osobe treba da mogu barem jednom godisnje slobodno i
ponosno izaci na ulice i da pokazemo ko smo i $ta smo, bez da nas
gledaju ¢udno, da se okruzimo ljudima sliénim nama, pa mozda
pronademo i ljubav svog Zivota tu.

Mislim da je to dobar nacin kojim drustvo mora zapoceti proces
prihvatanja realnosti postojanja LGBTIQ osoba kao vlastitog dijela
koji je oduvijek postojao. Ja ne Zelim biti samo u ,svoja 4 zida“
jer licno mi vise smeta povrsna prihvaéenost tipa ,nemam nista
protiv, ali neka to bude u svoja 4 zida“.

Parada u BiH je neophodna zbog vece vidljivosti LGBTI osoba, po-
dizanja svijesti javnosti i ostvarivanja vecih i u konacnici jednakih
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prava za sve.
Zelim da se svi mi iz LGBT zajednice okupimo i zajedno ponosno
proSetamo gradom, da pokazemo ljudima da se ne sramimo toga
Sto smo, jer to nije nista abnormalno, ve¢ samo neshvatljivo tradi-
cionalnim ljudima. Red je da ljudi shvate da nas ima, i da nas ima
u ogromnom broju.

Zato Sto je to vazino podrucje borbe, apsolutno je potrebno biti
vidljiv na ulicama, a uz to, to je i jedan od nacina da bh. drustvo
dokaZe da je doraslo i sposobno osigurati svim svojim gradani-
ma uZivanje prava koja im zakon garantuje, da je spremno pruZiti
im izrazavanje svojih sloboda i prava na razli¢itost, ali i da ¢e ih
zastititi u slucaju diskriminacije. Godine prisutnosti na ulicama u
susjednim zemljama urodile su plodom, vjerujem da samo treba
poceti i nadati se istom ishodu, kroz nekoliko godina, i kod nas.
Ako se ucesnici adekvatno zastite od strane drzavnih sluzbi, ne
vidim razlog zasto se parada ponosa ne bi odrzala. Ako se bude
¢ekao ,,pravi trenutak”, onda se parada neée nikad ni odrzati.
Mislim da je krajnje vrijeme da ljudi prihvate Cinjenicu da mi ne
radimo nista loSe, jer to je ustvari ko smo mi, i da treba da nas pri-
hvate onakvi kakvi jesmo jer ne Zelimo nikome loSe, niti nametati
nekome nasu seksualnost, kako to oni vide.

Parada ponosa dovodi i kod heteroseksualnih i kod LGBTQIl osoba
do bolje osvijestenosti o tome da LBGTQI osobe Zive pored nas
posvuda, ¢ak i kad se nama ¢ini da ih uopste nema.

BiH ima veliku LGBT populaciju koja nije vidljiva i skrivena je u
ormaru, parada ¢e moguce gurnuti svjetonazore mladih (i starijih)
LGBT osoba prema otvaranju ka bliznjima i/ili okolini. Drustvo tre-
ba da vidi da LGBT osobe postoje u velikom broju.

lako bi vjerovatno bila ista situacija kao na prvom prajdu u
Beogradu, smatram da je potrebna upravo kako bi ljudi shvatili
da ipak LGBTIQ osobe postoje i da hodaju gradom, a ne da su
zapadna fikcija.

Na primjeru Srbije vidimo da stalnim odrZavanjem parade dolazi
do , kulturnog Soka” i navikavanja, pa postaju normalna pojava.
Sredina je zrela za paradu, nije sigurno, ali nigdje nije bilo sigurno
na pocetku.

Da, u smislu protesta i povedéanja vidljivosti.

Neophodno je zbog vidljivosti i podizanja svijesti o prisutnosti
LGBTI osoba.

Neophodno je zbog vidljivosti i podizanja svijesti o prisutnosti
LGBTI osoba.

Doprinijelo bi vidljivosti LGBTI populacije.



Smatram da se na taj nacin povecava vidljivost LGBTI osoba, iteka-
ko moze pomodi svim onim osobama koje su u bilo kakvim nedo-
umicama u vezi svog rodnog identiteta ili seksualne orijentacije.
Vidljivost je jedan od najvaznijih aspekata promicanja ljudskih
prava. TeSko je nekoga ubijediti da uopce postoje osobe kojima su
neka prava uskracena. Vidljivosc¢u se razbijaju predrasude (iz mog
iskustva ve¢inom potencijalno homofobni ljudi promijene mislje-
nje kada napokon uvide da su LGBT ,,obi¢ne”) i Salje vrlo znacajna
poruka da ne¢emo pristajati da budemo gradani i gradanke dru-
gog reda, da Zelimo jednak tretman u drustvu kojem doprinosi-
mo, svako na svoj nacin, i da su ulice takoder i nase ulice.

Da, ukoliko postoji neko ko je spreman da preuzme odgovornost
nad povorkom i garantuje za sigurnost ucesnika.

Mislim da treba jer su i drZave regiona odrzale svoje prajdove,
samo treba da se poradi na pripremama i organizaciji istog.
Dogodilo se skoro u cijelom regionu, red je i na BiH.

Jedina smo zemlja u regionu u kojoj jo$ nije odrzana.

Gdje god se ustalila godiSnja parada, situacija se lagano pocela
popravljati.

Glavni grad jedne evropske drzave treba da organizuje paradu.
Jer smo kao drustvo neinformisani, neobrazovani i vrlo zatvoreni,
te zbog podizanja svijesti o pravima i Zivotu LGBT zajednice.

Ako zajednica odludi da je to potrebno, ja ¢u podrzati, mada po
meni ima drugih, mozda efikasnijih, nacina inkluzije od parade.
Parada ponosa je, kao i svi drugi protestni skupovi koji se odrzava-
ju povodom razlic¢itih drustvenih problema, demokratski nacin da
se izrazi pravo na slobodu mirnog okupljanja, ona je dio slobode
govora, misli i slobode javnog izrazavanja kritickog stava prema
odredenim negativnim drustvenim procesima i dogmama.

Treba jednom probiti led i odrzati skromnu, primjerenu, kulturnu
paradu, bez kica i seksualnih konotacija. Javnosti predstaviti sto
normalniju i prihvatljiviju sliku LGBTI drustva, dati im priliku da
¢uju i pozitivne price.

Neki razlozi zbog kojih, prema vlastitim obrazloZenjima,
ispitanici_ce smatraju da ne bi trebala biti odrZana prva parada po-
nosa u BiH

o Biti dio LGBTI zajednice je nesto, je tu, zbog toga Sto smo mi, i to

je to. Vjerujem da nije ni potrebno davati tu informaciju da jesmo,
zar je bitno Sto je neko strejt i zasto bismo mi naglasavali da smo
lezbejka/gej osoba. Koga briga! To sam samo ja. (...) To nije moja

53



54

karakterna osobina, ve¢ seksualnost. Nisam ja odlucila to jednog
dana, jednostavno jesam. Isto kao Sto i moja mama nije odludila
da je strejt. S tim, vrsiti paradu ponosa smatram da nije ni potreb-
no jer to je Sto mi jesmo i ta vrsta ubada u oko, nas predstavlja kao
nesto drugacije iako mi nismo. Svi smo mi samo ljudi. Smatram da
je na neki nacin potrebno to jednostavno pustiti da bude prihva-
¢eno kao nesto $to je veé¢ u drustvu. Da ljudima suptilno postane
svakodnevnica. Naravno, i za to je potrebna neka vrsta akcije i
aktivizma LGBTI organizacija, ali moZda ne tako napadna kakvu
paradu ponosa smatram.

Njena svrha ne bi bila dovoljno jasna, kao $to ni u drugim zemlja-
ma nije dovoljno jasna. Parada ponosa bi imala smisla u BiH ako
bi sluzila kao protest da se dokaze do koje mjere je nase drustvo
zaostalo. A to ée se dokazati onda kada se nad ucesnicima parade
pocini nasilje. To jeste najvaznija poruka i najhitniji problem koje
nase drustvo treba da rijesi — nasilje nad ljudima zbog praktikova-
nja prava na privatni Zivot i na svoje tijelo. Ne mogu da kazem da
podrzavam da ljudi paradiraju ako znam da ¢e ih neko zbog toga
pretudi. Kad drustvo dovoljno uznapreduje da se parada moze
odrzavati u miru, bez nasilja, onda nece biti visSe svrhe odrzavati
je, kao Sto i nema svrhe $to se i dalje odrzava u Njemackoj i ze-
mljama sa slicnim uredenjem.

Nisam siguran koliko parada ponosa pomaze. Smatram da seksu-
alnost (kao i npr. nacionalnost) nisu stvari na koje ¢ovjek moze
biti ponosan (na kraju krajeva, to nisu stvari koje se mogu posti-
¢i, stvar su procesa i dogadaja na koje mi nismo mogli svjesno
uticati). Isto tako, bar sudeci po snimcima sa parada ponosa ve-
¢ih gradova, one Cesto daju pogresan utisak o LGBTI populaciji.
Mislim da pojedina ponasanja, koja se mogu uociti na ovim pa-
radama, homofobima na tacni nude nove argumente, koji se, ako
pravilo zloupotrebljeni, mogu ¢ak Ciniti i validnim. U zavisnosti od
toga kakav bi to bio vid protesta, parada bi i mogla biti pravi izbor.
Mislim da se treba pokazati da seksualnost, iako faktor diverzite-
ta, sustinski ne mijenja stvari, tj. da sustinske razlike izmedu LGBTI
i neLGBTI osobe, pogotovo u njihovoj vrijednosti i pravima, nema,
ne treba i ne smije biti.

Stepen gradanstva nije na nivou da parada prode bez incidenata
Sto bi iSlo na teret LGBT osoba. Parada je izgubila smisao kada je
iz politicke borbe postala vid zabave, pa populacija nije svjesna
prvobitne zamisli parade ponosa.

BiH drusStvo trenutno nije dovoljno senzibilizirano za odrzava-
nje takve manifestacije. Parada ponosa bi privukla jako mali broj



LGBTI populacije i dovela bi do nasilnih okrsaja.

BH drustvo nije dovoljno napredno po pitanjima obrazovanja, to-
lerancije i drusStvene svecanosti i odgovornosti (¢ak bi se moglo
redi i da je nazadno) i smatram da bi svaki pokusaj organizovanja
parade ponosa bio protumacen kao provokacija i predstavljen kao
perverzija, ¢ak i u sluéaju ,,obicnog” marsa.BiH i dalje nije spre-
mna za paradu ponosa. Takve bi masovne tuce i napadi izbili da
niko od nas nije svestan na Sta bi to li¢ilo. Svi znamo Sta se dogo-
dilo na onom festivalu u Akademiji u Sarajevu. Treba joS barem
decenija edukacije, i to temeljite.

BiH i dalje nije spremna za paradu ponosa. Takve bi masovne tuce
i napadi izbili da niko od nas nije svestan na Sta bi to li¢ilo. Svi
znamo $ta se dogodilo na onom festivalu u Akademiji u Sarajevu.
Treba joS barem decenija edukacije, i to temeljite.

Koliko je BiH spremna na takvo nesto? Vec se nekoliko puta poka-
zalo da ljudi nisu primjereno reagirali na bilo $to vezano za LGBTI
osobe, $to bi onda bilo kad bi se odrZala parada ponosa? Voljela
bih da je drukdije, ipak uvjerila sam se u razmisljanja ljudi o ovim
temama, BiH joS$ nije spremna.

lako bi parada ponosa bila dobar korak ka boljoj vidljivosti LGBTI
osoba, bojim se za posljedice koje ona moZe izazvati s obzirom na
podrucje i okruZenje u kojem Zivimo.

Cisto zbog sigurnosti LGBTI osoba, ne jos. U svakom slu¢aju, volje-
la bih da bude, ali pod uslovom da niko ne bude povrijeden, sto je
,far reaching” za BiH trenutno.

Bilo bi incidenata sigurno i nije najsigurnije. Mislim da ni policija
ne bi mogla puno da pomogne zbog mentaliteta nasih ljudi.
Mislim da nase drustvo nije spremno za to kao i LGBT osobe (veci-
na ne bi ni izasla na paradu).

Nema dovoljno ljudi koji bi izasli na ulicu.

Bolje izbjeci nasilja i boriti se drugim sredstvima.

lako sam gay osoba, ne podrzavam paradu ponosa jer to nije pravi
nacin za senzibilizaciju gradana na ovim prostorima.

lako uvidam potrebu za istom, smatram da nase drustvo nije do-
voljno zrelo da paradu shvati kao bilo Sta drugo do provokacije, te
bi postignuta vidljivost donijela vise Stete nego koristi. Ipak, dru-
gacije se mozda ne bismo mogli nadati normalizaciji slike i statusa
LGBT osoba u BiH.

Dosta prioritetnijih problema prvo treba rijesiti.

Smatram da u BiH prvo treba da se oformi dovoljan broj LGBTI
udruga i institucija koje ¢e aktivno da rade na rjeSavanju proble-
ma, zastiti, drustvenoj integraciji, promjenama u zakonodavstvu
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na nivou drzZave, itd. OdrZavanje parade bez da postoje zakoni,
institucije i organi vlasti, koji Stite sigurnost i prava osoba koja
ucestvuju u paradi, bila bi blago re¢eno los potez u drZavi kao Sto
je BiH.

Nisam pobornik parade ponosa u zemlji u kojoj veéina ljudi ne
razumije njeno znacenje. Ima puno vaznijih stvari na kojima se
treba poraditi.

Ja liéno nisam zainteresovan za neko paradiranje koje nam je uza-
ludno ukoliko se zakoni ne usklade koji ée nam poboljsati standard
boravka u ovoj zemlji.

Jer ova drZava nije na tom nivou razvoja da bi parada ikome a
kamoli LGBT populaciji ,,pomogla“, osim Sto bi bilo paradirali se, i
tu je sve stalo.

Pa da li strejt osobe imaju paradu?

Mislim da se time samo jos viSe povecava bijes homofobnih osoba.
Ne vjerujem da bi proizvelo ciljane efekte, naprotiv.

Nase drustvo nije spremno za to, samo bi se porusilo ono Sto se
do sada izgradilo. Jer i mravlji koraci su ipak koraci ka buduéno-
sti i promjeni. Kao $to mi ne volimo da nam se nesSto namece,
ne namecéimo drugima ono $to joS nisu spremni da razumiju, veé
im na jednostavniji i adekvatniji nac¢in pruzamo priliku da shvate
i prihvate.

U drustvu i drzavi koja ima veliku stopu nezaposlenosti, loSu ma-
terijalnu situaciju drzavljana, probleme sa zdravstvom, probleme
sa pravima (nebitno kojim), probleme sa nacionalnim nabojem, i
sl., smatram da parada ponosa nece biti dobro prihvaéena.
Mislim da seksualna pripadnost nije nesto Sto treba da se istice
niti da bude objekat ponosa.

Jo$ nije dosao trenutak, mislim da je bolje da radimo na osnaziva-
nju LGBT populacije.

U prvoj paradi ponosa u BiH, ukoliko bi ona bila odrzana, ucestvo-
valo bi tek nesto vise od 1/3, odnosno oko 39% ispitanika_ca. Nesto
manje od 1/3 ispitanika_ca (29%) tvrdi da ne bi ucestvovalo, dok oko
32% njih nije sigurno. Zanimljivo je da oko 14,3% ispitanika_ca, medu
onima koji_e smatraju da u BiH treba biti odrzana prva parada po-
nosa, u njoj ne bi ucestvovalo, dok 19,3% njih nije sigurno da li bi
ucestvovalo, za Sto moZzemo pretpostaviti da je posljedica straha od
nasilja ili pak outovanja.



Grafikon 41: Da li biste ucestvovali u paradi ponosa?

= Da Ne ™ Nisam siguran_na

Ispitanici_ce koji_e su odgovorili_e da ne bi ili nisu sigurni_e da li
bi ucestvovali_e u paradi ponosa, kao najcesée razloge su navodili_e
strah od fizickog i drugih oblika nasilja (u oko 33% odgovora), po-
tom strah od outovanja — strah da se sazna za njihov LGBTI identi-
tet zbog ucesc¢a u paradi ponosa (u oko 18% odgovora), te skepsu
spram parade ponosa kao smislenog, dobrog i/ili efektivnog metoda
borbe za prava LGBTI osoba i poboljSanja poloZaja zajednice (u oko
14% odgovora). Osim toga, mnogi_e ispitanici_ce Zele saCuvati svoju
privatnost i/ili vide svoj identitet kao intimnu stvar, te smatraju da bi
ucesce u paradi ponosa vodilo njihovom javnhom eksponiranju (u oko
9% odgovora).

Neki razlozi zbog kojih, prema vlastitim obrazloZenjima, ispitani-
ci_ce smatraju da ne bi trebali_e ucestvovati u prvoj paradi ponosa
u BiH

o Bas da bih sacuvala svoju privatnost i bezbjednost.

o Dosadasnji pokusaji odrzavanja parade ponosa ne ulijevaju do-
voljno povjerenja da bi se moglo prodi u sigurnosti.

o Da, bilo gdje drugo, ali u BiH trenutno ne bih. MoZda nakon jos
nekog vremena.

o Ukoliko ona bude za nekih desetak godina, da, jer vjerujem da ée
se situacija poboljsati, ali trenutno ne bih bio dio parade.

o Ne bih ucestvovala ako se pride odrzava u BiH, ali bilo gdje drugo
bih ucestvovala.

o Zelio bih ugestvovati, ali me strah fizitkog nasilja tokom parade,
mada mozZda i ne toliko koliko onoga $ta bi uslijedilo poslije para-
de ponosa i kako bi se to reflektiralo na moj zZivot u buduénosti.
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Ne bih ucestvovao iz razloga $to joS nikome nisam otkrio svoj sek-
sualni identitet, pa ne bih volio da osobe do kojih mi je stalo isti
otkriju mojim uc¢eS¢em na tom skupu.

| dalje nisam autovan porodici koja je homofobic¢na.

Nisam siguran jer krijem seksualni identitet.

S obzirom na to da nisam pretjerano out, nisam sigurna koliko bih
bila spremna na tako veliki korak.

Broj ljudi koji znaju za moju seksualnu orijentaciju je vrlo ograni-
¢en, a to bi bilo autovanje u potpunosti. Medutim, imam veliku
Zelju da budem dio takvog dogadaja, vjerovatno bih se podsjetila
da nisam sama.

Ne Zelim biti videna od strane ljudi kojima nisam out (gotovo is-
kljuc€ivo se odnosi na poslodavca).

lako Zelim biti dio toga, boljim se da bi mi to donijelo viSe proble-
ma (posao, porodica, finansijska stabilnost...) nego zadovoljstva...
Zbog javnog posla koji radim, ne bih se bas tako javno eksponirao,
mozda u nekom drugom gradu, ali u svom rodnom, sigurno ne, ali
podrzavam

Ljude treba informisati i upucivati, a ne paradirati. Treba se baviti
vise politikom i putem iste ,ganjati“ prava i slicne stvari. (...) LGBT
populacija ima problema s osnovnim ljudskim pravima koji im za-
konski pripadaju, ali imaju iste probleme i strejt ljudi. Imamo svi
problema skoro pa sli¢nih.

lako je uvrijezeno stajaliste da je parada ponosa ,the sredstvo” u
borbi za prava LGBTI osoba, ja se s tim ne mogu sloziti te sam mi-
Sljenja da (bi) manje akcije, skupovi, edukacije, druzenja... imaju
(mogle imati) puno veci ucinak za realizaciju prava LGBTI osoba.
Ja se borim svaki dan za sebe i ne treba mi parada da mi omogudi
nesto, ja vodim normalan Zivot i ne ustru¢avam se ni pred kim.
Ako neko ima potrebu, neka ide, ali mnogo ljudi koji se navodno
bore za LBGTI prava, a s druge strane, ne smiju na ulicu izaéi sa
svojim partnerom za ruku, a kamoli iSta drugo, koja je korist jed-
nom izaci na ulicu i paradirati. Time Sto ¢eS$ se ponasati kao i svaki
drugi par i ne praviti famu oko toga, ne skrivati i ne stidjeti se, za
mene je prava borba.

Smatram da nitko svoju seksualnu orijentaciju ne treba propagira-
ti javno, nego zadrzati za sebe i svoje najdraze socijalno okruzenje.
Nema potrebe na taj nacin se eksponirati. Seksualnost je privatna
stvar.

Isto kao Sto straight osobe ne namecu meni, ne namecéem ni ja
njima.

Strogo ne podrzavam jer ne prikazuju LGBT osobe u pravom
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svjetlu. Ako trazimo prihvacenost i jednakost, onda se trebamo
ponasatii Zivjeti u skladu s tim, bez eksponiranja.

Mislim da je parada dio procesa i da se treba desiti. Medutim, isto
tako mislim da izvoditi nepostoje¢u zajednicu na paradu nema
mnogo smisla. Jos dosta se mora uraditi na ja¢anju zajednice prije
nego se izade na ulicu. Prva parada ce sigurno biti problemati¢na
i, ako ne razvijemo zajednicu koja je moze podrzati i artikulirati,
ona bi mogla razbiti i ono malo Sto je napravljeno. Opet, nikada
nije pravi moment za paradu i ovaj argument moze odlagati izla-
zak na ulice za dugo vremena. Zato je jako vaZzno izvagati i traziti
saveznike.

Setnja jednom godisnje bez da se i$ta drugo ucini za LGBTI popu-
laciju nije rjeSenje. Ako je potrebno da me Stiti stotine policajaca
jer sam odlucila da ulicom otvoreno prosetam kao lezbejka, samo
govori o drZavi u kojoj se parada odvija. Smatram da je potrebno
da se aktivno radi na unapredenju drustvene sredine i komunika-
ciji sa vlastima i zakonodavstvom kako bi se situacija poboljsala,
a jedna Setnja to nede uciniti. Skrenut ¢e paznju javnosti, izazvati
reakcije i dobiti mjesto u medijima, ali bez dubljih mjera nece se
nista poboljsati.

Parada ponosa samo proizvodi kontraefekat u smislu da je izvor
dodatnog nasilja i negativnih komentara.

Smatram da je parada bespotrebna i da sa svojom Setnjom neéu
niSta doprinijeti da ljudi shvate ili prihvate, ve¢ obratno, biéu izlo-
Zena pogrdnim rijec¢ima ili ¢ak fizi¢ki ugrozena.

Parade ponosa su po mom misljenu jako hiperseksualne i mislim
da trebaju ostati dio zapadne kulture. Mi kao homoseksualci tre-
bamo da gradimo nasu sliku kroz kulturne manifestacije, a ne kroz
sex party na otvorenom.

Zato Sto sam sasvim zadovoljna svojom situacijom jer smatram
da smo mi ti koji odlucujemo da li éemo biti sretni i prihvaéeni
(sami biramo drustvo u kojem ¢emo se kretati, osobe oko sebe, i
sl.) i, ako odaberemo prave osobe koje ¢e nas voljeti onakve kakvi
jesmo, ne treba nam podrska nebitnih ljudi.

Slavim svoju seksualnost i bez parade.

Neki razlozi zbog kojih, prema vlastitim obrazloZenjima, ispitani-
ci_ce smatraju da bi trebali_e ucestvovati u prvoj paradi ponosa u
BiH

©)
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Ko ¢e ako necu ja?
Smatram da je to moja duznost
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Zasto da ne?! Suvisno komentirati. Ja sam dio ove zajednice. To je
i moja parada ponosa.

Sudjelujem redovno na paradama u Zagrebu i Splitu i s ponosom
bih koracala u svojoj drzavi.

Da, jer je vrijeme da prosetam ulicom slobodno.

Kad bi se odrzala, naravno da bih bio uz ljude koji bi se po prvi put
Setali kroz BiH.

Ako ne¢emo podrzati ono Sto jesmo, nece nas ni drugi podrzati.
Smisao odrzavanja parade ponosa je povecanje vidljivosti i skre-
tanje pozornosti na probleme sa kojima se zajednica suocava.
Smatrala bih se popriliéno licemjernom ako u takvoj aktivnosti Ciji
je cilj promoviranje mojih prava i sloboda ne u¢estvujem i sama, a
zasigurno Zelim da ih uZivam i Zivim slobodno.

Zelim da podrzim slobodu izrazavanja, ljubav i da pokazem da smo
svi miisti, ljudi od krvi i mesa bez obzira na opredjeljenje.
Vrijeme je da drustvo u cjelini vidi da su LGBTIQ osobe prisutne i
da se niSta neée promijeniti u meduljudskim odnosima ako su one
i vidljive i uzivaju sva prava kao i osobe koje to nisu.

Zelim biti vidljiv i pokazati podriku zajednici, takoder pokazati
drustvu da nas ima.

Dio sam toga i €vrsto vjerujem da moramo biti odvazni u trazenju
prava.

Smatram da se paradom ponosa artikuliSu zahtjevi koji me se di-
rektno ticu i zbog toga osjecam potrebu da u njoj ucestvujem.
Odredena doza straha bi svakako postojala, ali mislim da bi i meni
samom ucesce u paradi pomoglo da prebrodim neke licne koc¢nice.
lako je rizik od otkrivanja preveliki, i posljedice katastrofi¢ne, ve-
oma je vazno da pokazemo da smo tu, da postojimo, i da nismo
nista drugaciji od ostatka nasih sugradana. Ako se pojavimo u do-
voljnom broju, to ¢e ostaviti znacajan utisak na javnost, i nadam
se pokazati porodicama da biti LGBT u BiH nije samo mit.

Bez obzira Sto se sve radi po pitanju rjeSavanja LGBTTIQ pitanja,
parada ponosa najjace odjekne, o njoj se govori i svjedok je (izra-
van) vidljivosti.

protutnjati pored mene i ne skuziti da sam uopdée tu. Gledajudi
istoriju civilizacije, svaki put se hrabrost isplatila. Svaki put kada
su ljudi stali u odbranu vlastitog integriteta i dostojanstva desile
su se pozitivne drustvene promjene. To ne ide brzo, ali je svaki
korak (i svaka osoba na svakoj uli¢noj akciji) nezamjenjiv dio tog
procesa.

Da, jer je neophodno biti dio javnog prostora i diskursa ukoliko



Zelimo poboljsati poloZzaj LGBTI zajednice i zato sto sam kao gra-
danin u moralnoj obavezi da protestiram za manjinska prava, po-
sebno kada se radi o pravima manjine koja je suofena s ovako
velikim stepenom diskriminacije i nasilja.

o Pa parada ponosa je izuzetno bitna politi¢ki. Cak je smatram bit-
nijom ovdje nego u nekoj drugoj drzavi na ,,zapadu”, jer od toga
krece ostvarivanje prava LGBTI osoba. Prava se ,,sticu” na ulici.

o Definitivno da, i da nisam lezbejka, bitno mi je da dam podrsku
bilo kojoj osobi ili grupi kojoj su uskra¢ena osnovna ljudska ili bilo
koja druga prava.

o Od prije dvije godine, kako sam shvatila da sam biseksualna, Zelja
mi je bila ucestvovati u tome, i boriti se za prava, ne samo sebi veé
i drugim koji su u ovoj situaciji sa mnom.

o Smatram da bih na taj nacin pomogla svima koji ne smiju da pri-
znaju da su LGBTI.

o Vjerujem u mo¢ drustvenih akcija. To me u isto vrijeme i malo pla-
Si, zbog sigurnosti i moguceg outovanja, ali opet, s druge strane,
mislim da bi to bio i dobar trenutak, jer bih bila okruzena ljudima
iz zajednice.

lako manje od polovine ispitanika_ca smatra da treba odrzati prvu
paradu ponosa u BiH, vecina njih smatra da bi organizovanje marsa
moglo imati odredene pozitivhe efekte: u tom smislu, sa svim pobro-
janim afirmativnim tvrdnjama o pozitivnim efektima parade ponosa
na razlicite aspekte LGBTI zajednice (vidjeti grafikon 43), donekle ili u
potpunosti se sloZilo vise od 50% ispitanika_ca. Sa tvrdnjom da odr-
Zavanje parade ponosa mozZe doprinijeti vidljivosti LGBTI zajednice u
drustvu, slaze se donekle ili u potpunosti 74% ispitanika_ca, dok se sa
tvrdnjom da povorka moze doprinijeti vidljivosti problema LGBTI za-
jednice, donekle ili u potpunosti slaze 67,5% ispitanih osoba. Nadalje,
da odrzavanje parade ponosa moze podstaéi outovanje LGBTI osoba,
slaze se 62,6% ispitanika_ca, a da parada ponosa doprinosi jacanju
unutrasnje kohezije zajednice, slaze se 61,8% ispitanika_ca.

Sa druge strane, sa tvrdnjama da odrZavanje parada ponosa moze
doprinijeti poboljSanju poloZaja LGBTI osoba u zemlji ili poboljsati nji-
hovu prihvaéenost u drustvu, ispitanici_ce se najmanje slazu (54,9% i
50,8%). U tom smislu, mogude je zakljuciti da su se ispitanici_ce vise
slagali_e sa tvrdnjama da ¢e parada ponosa doprinijeti povecéanju
vidljivosti zajednice ili problema sa kojim se ona susrece, ali manje
s onim tvrdnjama koje se ti€u konkretnih efekata parade ponosa na
poboljSanje poloZaja i prava zajednice.

Ovakvi rezultati mogu nagovjeStavati da ispitanici_ce, uslijed
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kontinuirane homofobije, spore transformacije drustvene svijesti o
pravima LGBTI osoba, brojnih zakonskih i institucionalnih manjkavosti
i ogranicenja, te opetovanih homofobnih incidenata, imaju rezigniran
pogled na mogucnost da akcije ovog tipa mogu znacajnije unaprijedi-
ti poloZaj LGBTI zajednice.

Grafikon 42: Da li se slaZete sa navedenim tvrdnjama?(prosjek)

Odrzavanje parade ponosa moze doprinijeti
povecanju vidljivosti LGBTI zajednice u drustvu.

Odrzavanje parade ponosa moze doprinijeti
povecanju vidljivosti problema sa kojima se
LGBTI osobe susrecu.

Odrzavanje parade ponosa doprinosi
unutrasnjoj koheziji LGBTI zajednice.

Odrzavanje parade ponosa moze podstaci LGBTI
osobe da se "outuju".

Odrzavanje parade ponosa moze doprinijeti
poboljsanju poloZaja LGBTI osoba u zemlji.

Odrzavanje parade ponosa moze utjecati na
drustvoi poboljsati prihvacenost LGBTI osoba u
zajednici.

3,1 32 33 34 35 36 3,7 38 39 4 41

B Prosjek

Grafikon 43: Da li se slaZete sa navedenim tvrdnjama?(%)

Odrzavanje parade ponosa moze doprinijeti
povecanju vidljivosti LGBTI zajednice u drustvu.
Odrzavanje parade ponosa moze doprinijeti
povecanju vidljivosti problema sa kojima se LGBTI...
Odrzavanje parade ponosa doprinosi unutrasnjoj
koheziji LGBTI zajednice.
Odrzavanje parade ponosa moze podstaéi LGBTI
osobe da se "outuju".
OdrZavanje parade ponosa moze doprinijeti
poboljsanju poloZaja LGBTI osoba u zemlji.
Odrzavanje parade ponosa moze utjecati na drustvo i
poboljsati prihvacenost LGBTI osoba u zajednici.
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4.7. Istospolne zajednice i njihovo
zakonsko regulisanje

Postojece zakonodavstvo u BiH ne prepoznaje niti na bilo koji nacin
Stiti istospolne zajednice. U tom smislu, osobe koje su u dugotrajnoj
i stabilnoj emotivnoj vezi s osobama istog spola ne mogu uzivati jed-
naka prava kao i heteroseksualni parovi: tako, ilustracije radi, osobe
iz istospolnih zajednica ne mogu naslijediti penziju u slucaju smrti
partnera_ice, ne postoje pravni mehanizmi koji bi osigurali pravilnu
raspodjelu zajednicki ste€ene imovine u slucaju prekida odnosa ili
naslijede imovine u slucaju smrti partnera_ice, istospolni parovi ne
mogu uZzivati poreske olaksSice koje uZivaju vjencani heteroseksualni
parovi, i sl.3

Imajudi u vidu postojeéi pravni i institucionalni okvir, koji ne prepo-
znaje istospolne zajednice i onemogudéava formaliziranje ovakvog
odnosa, kao i drustveni kontekst u kome su LGBTI osobe svoje istos-
polne emotivne veze uglavnom prinudene skrivati ili otkrivati tek na-
juzem krugu ljudi — kako bi izbjegle potencijalnu osudu, iskljucivanje
ili, u krajnjoj instanci, nasilje — nastojali_e smo ispitati u kojoj mjeri
LGBTI osobe ulaze u zajednicki Zivot te kakvi su njihovi stavovi glede
zakonskog uredivanja oblasti istospolnih partnerstava i moguceg stu-
panja u ovu vrstu formaliziranog partnerstva.

Od ukupnog broja ispitanika_ca, njih 37,4% su u trajnoj stabilnoj
emotivnoj vezi. Relativno nizak udio ispitanika_ca koji_e su u traj-
noj stabilnoj emotivnoj vezi u nekoj mjeri moze se objasniti dobnom
strukturom uzorka koji ¢ine osobe mlade Zivotne dobi (vidjeti sekciju
3.1. ovog izvjestaja kao i grafikon 44b). Sa druge strane, iako ne ras-
polazemo podacima o trendovima stupanja u trajne stabilne emo-
tivne veze medu heteroseksualnim osobama slicne dobne strukture,
koji bi nam omogucili komparativni uvid u ove trendove i mapiranje
potencijalnih razlika, mogude je pretpostaviti da postojeéi drustve-
ni kontekst ima negativan utjecaj na ulazak i odrzavanje dugotrajnih
veza za LGBTI osobe.

34 Sarajevo Open Centre (2016). Same-sex partnership — a sleeper in BiH’s EU integration
process [Human Rights Papers: Paper 25] (Sarajevo: Sarajevo Open Centre), str. 2.
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Grafikon 44a: Da li su ispitanici_ce u trajnoj stabilnoj
emotivnoj vezi? (%)

62,6%

®Da " Ne

Grafikon 44b: Da li su ispitanici_ce u trajnoj stabilnoj emotivnoj
vezi?, prema dobi/godistu ispitanika_ce (%)
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Nadalje, medu onim ispitanicima_cama koji_e su u trajnoj stabilnoj
emotivnoj vezi, oko 30,7% njih Zivi_e sa svojim_om partnerom_icom,
dok ih oko 49% planira zapoceti zajednicki Zivot u predstojeéem peri-
odu. Drugim rijec¢ima, 4/5 uzorkovanih LGBTI osoba koje su u trajnoj
stabilnoj emotivnoj vezi opredijeljeno je za zajednicki Zivot sa partne-
rom_icom, bilo da trenutno Zive zajedno ili to planiraju u buducnosti,
iako postojedi pravni i institucionalni okvir ne podrzava moguce for-
maliziranje ovih odnosa niti zakonski $titi ovu vrstu partnerstva.



Grafikon 45: Da li Zivite zajedno sa svojim_om
partnerom_icom?, n =137 (%)
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Vedina ispitanika_ca tvrdi da bi zakljucila Zivotno partnerstvo ili Zi-
votnu zajednicu ukoliko bi takvo $to bilo omoguéeno u Bosni i
Hercegovini, dok manji dio njih (oko 16%) tvrdi da to ne bi ucinio
Cak i ukoliko bi takva formalno-pravna mogucnost postojala. Od ispi-
tanika_ca koji_e su u stabilnoj emotivnoj vezi, njih 62% bi zakljucilo
Zivotno partnerstvo, dok ih 24% nije sigurno. Drugim rijeCima, vecéina
ispitanika_ca Zeli — u bliZoj ili daljoj budu¢nosti — sklopiti Zivotno par-
tnerstvo, ali ih izostanak regulative u ovoj oblasti u tome sprecava,
onemogucdujuci im tako ono Sto je vaze¢im zakonom zagarantovano
heteroseksualnim parovima.

Grafikon 46: Da li biste zakljucili Zivotno partnerstvo ili Zivotnu za-
jednicu ukoliko bi to bilo moguce uraditi u BiH?

®Da
Ne

® Nisam siguran_na
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Ipak, ¢ak 82,8% LGBTI osoba obuhvacenih ovim istrazivanjem smatra
da bi zakonska regulacija istospolnih partnerstava bila korisna, a kao
glavne razloge za to vide regulisanje birokratskih i formalno-pravnih
aspekata zajednickog Zivota, odnosno moguénost uZivanja prava koja
trenutno, zbog neuredenosti ove oblasti, u neformalnim partnerstvi-
ma ne mogu ostvariti (npr. regulisanje prava na nasljedstvo, podjelu
imovine, poreske olaksice, itd.). Osim toga, kao Cest argument se na-
vodi potreba izjednadavanja prava sa heteroseksualnim parovima i,
time, osiguravanje jednakosti medu gradanima_kama bez obzira na
seksualnu orijentaciju (vidjeti i tabelu 7). Tek 4,4% ispitanika_ca ne
smatra da je zakonsko uredivanje pitanja istospolnih partnerstava
korisno.

Grafikon 47: Da li je zakonska regulacija
istospolnih partnerstava korisna?

® Da
Ne

® Nisam siguran_na

Medu 16 ispitanika_ca koji_e zakonsku regulaciju istospolnih par-
tnerstava ne smatraju korisnom, 3 ih ne podrzava brak/partnerstvo
kao koncept, bez obzira da li se radi o heteroseksualnoj ili istospolnoj
zajednici, 1 smatra da LGBTI osobe trebaju imati pravo na pravi brak
umjesto registrovanja partnerstva, 1 smatra da postoje prioritetniji
problemi koje je potrebno rijesiti, 1 smatra da to nije moguce jer Zi-
vimo u BiH, dok ih 8 svoj stav nije obrazloZilo. Medu 47 ispitanika_ca
koji_e su odgovorili_e da nisu sigurni_e, njih 7 smatra da nije do-
voljno upoznato sa problematikom, dok ih 34 nije ponudilo odgovor.
Ostali_e su uglavnom navodili_e sli¢cne argumente kao i ispitanici_ce
koji_e ne smatraju ovakvu regulaciju korisnom.



Neki razlozi zbog kojih je, prema obrazloZenju ispitanika_ca,
zakonska regulacija istospolnih partnerstava korisna
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Pred zakonom i drzavom svi moramo biti jednaki!

Bez obzira da li pojedinka-ac vjeruje u brak kao instituciju, svako
mora imati pravo na izbor: da bira Zeli li sa svojim partnerom/
svojom partnericom uci u bilo kakav vid gradanske zajednice ili
ne. Ostvarivanje prava na istospolno partnerstvo LGBT osobama
omogudava uzivanje niza prava koje heteroseksualni parovi ima-
ju, poput prava na zajednicku imovinu, nasljedivanje, regulaciju
boravka u zemlji ukoliko je jedna partnerica/jedan partner strani
drzavljanin...

Brak nije zajednica izmedu muskarca i Zene, brak je zajednica iz-
medu dvoje ljudi koji se vole. To pravo pripada svima, tako i u
Bosni.

Da, time istospolne osobe dobijaju prava koja imaju i heterosek-
sualne osobe.

Da, iz cCisto pragmati¢nih razloga, jer bi time istospolni parovi
mogli ostvariti prava koja bez pravne regulacije nemaju (placa-
nje poreza, posjecivanje u bolnici). Osim toga, pravna regulacija
istospolnih partnerstava bi doprinijela izjednacavanju istospolnih
parova sa heteroseksualnim parovima, kako pravno tako i u vidu
promjene slike drustva o tome Sta znaci partnerstvo i porodica.
Da, prvenstveno zbog odredenih prava koje supruznici mogu ima-
ti, a LBGT osobama su uskracena, kao npr. regulisanje imovine, i
sl.

Dugorocni zajednicki Zivot treba biti pravno reguliran radi zastite
prava, obaveza. Ko Zeli, moZe tome pridavati romanti¢ne konota-
cije, ali to nije sustina. Takva regulacija i sve oko njenog pregova-
ranja zasigurno bi pomogla vidljivosti i svijesti o queer egzistenciji
kod nas.

Emotivna i pravna ispunjenost, socioekonomska stabilnost.
Finansije i zdravstvo. Zelim pravo biti u bolnici kad trebam.
Porezne olaksice, posjete u bolnici, moguénost nasljedivanja.
Vjerujem da papir nije znak ljubavi. Ali taj papir bi znacio dosta u
buduénosti dvije osobe, medicinskim potrebama, pravnim regu-
lacijama, i sli¢no.

Korisna je iz prakticnih razloga: imovina, potomstvo, porezne
olaksice...

Mislim da je vazno zbog ostvarivanja temeljnih prava, osobito po
pitanju ekonomskih prava, stambenog pitanja, nasljednih prava,
prava iz zdravstvenog i socijalnog osiguranja, djece, i dr. | onih

67



68

Zivotnih, ne znam Sta bi se desilo da mojoj partnerki nesto se desi,
a da ne mogu udi u izolirani dio klinickog odjela predvidenog za
najuze ¢lanove porodice, jer nisam joj ta famozna iz Zakona o po-
rodi¢cnom pravu ,porodica“.

Na istospolni brak gledam kao na potpunu inkluziju LGBT osoba
u drustvo. Zakonski bismo bili jednaki kao i sve ostale osobe u
brakovima, i koristili sve beneficije u slucajevima, npr. smrti par-
tnera, penzije, nasljedstva, ili obi¢nog kredita ili usvajanja djece.
Sve treba biti isto.

Ko hoce, nek izvoli, naravno da je potrebno, zbog onih koji imaju
Zelju za tim i drzava treba da im pruZi to kao i sva ostala moguca
prava.

Korisna je s obzirom na to da LGBT osobe u zajednici nemaju pra-
va kao ljudi koji Zive u zajednici, a razli¢itog su pola. Ne vidim smi-
sao razlicitih prava.

LGBT+ osobe su ljudska bi¢a kao i straight osobe, te bi se trebale
tretirati kao iste. lako licno ne tretiram brak kao neophodnu stvar
izmedu dva partnera bilo koje seksualnosti, taj izbor i moguénost
moraju postojati.

Pa korisna je ponajviSe za ostvarivanje jednakih prava koja hetero-
seksualne osobe vec¢ imaju.

Pa svi bi trebali imati pravo da budu u nekoj vrsti zajednice ukoliko
tako osjecaju i imaju potrebu za tim i drzava bi to trebala da obez-
bijedi, nebitno da li je to 1% stanovnistva, 10% ili 2 ljudi.

Da, kada se dogodi ljubav, zasto je ne okrunisati brakom. Ali olak-
Sat ¢e se i usvajanje regulacijom, i spasit ¢e se tako i uljepsati ne-
kom divhom djetetu Zivot.

Porezne olaksice, posjete u bolnici, moguénost nasljedivanja.

4.8. Transrodne osobe

Transrodnost se moze definirati kao ,rodna prezentacija osobe koja
nije u skladu sa spolno uvjetovanim tradicionalnim rodnim uloga-
ma“* i u tom smislu predstavlja , okvirni pojam koji obuhvata sve one
osobe koje se osjeéaju ili biraju da predstave sebe drugacije od rod-
nih uloga koje im tradicionalno pripadaju, bilo oblacenjem, ponasa-
njem, govorom, drzanjem ili prilagodavanjem svog tijela“z®.
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Jasmina Hasanagi¢, Slobodanka Deki¢ i Vladana Vasi¢ (2014). LGBT Citanka 3: Identiteti,
aktivizam, pravo (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 19.

Jasmina Hasanagi¢, Slobodanka Deki¢ i Vladana Vasi¢ (2014). LGBT Citanka 3: Identiteti,
aktivizam, pravo (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 19.



Transrodne osobe u BiH se nalaze u izrazito nepovoljnom polozZaju:
ove osobe su Cesto izloZzene transfobiji, diskriminaciji i nasilju (kao Sto
su pokazale i ranije sekcije ovog izvjeStaja), dok transrodni identitet
— narocito kada se osobe nalaze u procesu tranzicije — nerijetko ote-
Zava zaposlenje, odnosno mogucnost jednake participacije na trzistu
rada, Sto transrodne osobe Cesto gura na same rubove egzistencije?’.
Pored toga, transrodne osobe trpe institucionalnu diskriminaciju i su-
sre¢u brojna pravna i institucionalna ograni¢enja koja im otezavaju
svakodnevni Zivot ili pak onemogucavaju Zivot u sopstvenom identi-
tetu. U tom smislu, transrodne osobe u BiH se , konstantno suocavaju
sa pravnim vakuumom koji postoji u oblasti regulacije pravne pro-
mjene spola“3®. Tako, primjerice, transrodne osobe mogu promijeniti
oznaku spola u licnim dokumentima i jedinstveni mati¢ni broj tek po
okoncanju medicinske prilagodbe spola; s obzirom na to da su proce-
dure prilagodbe spola dugotrajne i postepene jer osobe prije hirurSke
intervencije prolaze hormonalnu terapiju tokom koje tijelo poprima
karakteristike drugog spola, u odredenim fazama ovog procesa dolazi
do neslaganja izmedu izgleda osobe i oznake spola u dokumentima®°.
Ovakva praksa ih izlaZe diskriminaciji, potencijalnom nasilju i neugod-
nostima ,te ih prisiljava da iznova objasnjavaju svoj rodni identitet,
otkrivaju privatne podatke i nose medicinsku dokumentaciju sa so-
bom u svim trenucima svog Zivota, kao $to su Skolovanje i polaganje
ispita, placanje karticom u samoposlugama, odlazak u medicinsku
instituciju, prelazak granice, identificiranje sluzbenoj osobi u nekoj
drZzavnoj instituciji i prilikom trazenja posla“

Nadalje, trenutno nepostojanje medicinske i finansijske podrske za
promjenu spola za transrodne osobe ovaj proces €ini dugotrajnim,
kompleksnijim i skupim: transrodne osobe su endokrinolo$ku tera-
piju i hirurSke zahvate prinudene obavljati u inostranstvu, s obzirom
na to da bh. zdravstveni sistem, odnosno zdravstvene ustanove ne
pruzaju ovu vrstu tretmana, dok postojece zdravstveno osiguranje
troskove promjene spola ne pokriva niti u jednoj mjeri sto finansijski
teret u potpunosti stavlja na transrodne osobe.*

37 Vladana Vasi¢, Sasa Gavri¢ i Emina Bosnjak (2016). Rozi izvjestaj 2016: godisnji izvjestaj
o stanju ljudskih prava LGBTI osoba u Bosni i Hercegovini (Sarajevo: Sarajevski otvoreni
centar), str. 27.

38 Vladana Vasi¢, Sasa Gavri¢ i Emina Bosnjak (2016). Rozi izvjestaj 2016: godisnji izvjestaj
o stanju ljudskih prava LGBTI osoba u Bosni i Hercegovini (Sarajevo: Sarajevski otvoreni
centar), str. 27.

39 Vladana Vasi¢, Sasa Gavri¢ i Emina Bosnjak (2016). Rozi izvjestaj 2016: godisnji izvjestaj
o stanju ljudskih prava LGBTI osoba u Bosni i Hercegovini (Sarajevo: Sarajevski otvoreni
centar), str. 27.

40 Vladana Vasi¢, Sasa Gavri¢ i Emina Bo$njak (2016). Rozi izvjestaj 2016: godisnji izvjestaj
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Za razliku od BiH, susjedne zemlje su u nekoj mjeri prepoznale po-
trebe transrodnih osoba i donijele zakonska i institucionalna rjesenja
kojima se nastoje rijesiti ovi problemi: redovno zdravstveno osigura-
nje u Crnog Gori pokriva 80% do 100% troskova tretmana prilagodbe
spola, ¢ak i ako su ona izvrSena van ove drZave, s obzirom na to da
Crna Gora nema svoj medicinski tim koji bi mogao raditi ovakve tre-
tmane; redovno zdravstveno osiguranje u Srbiji pokriva 60% trosko-
va tretmana prilagodbe spola koji vrsi specijalizirani medicinski tim
u ovoj drzavi; u Hrvatskoj transrodne osobe mogu prilagoditi oznake
spola u dokumentima i jedinstveni mati¢ni broj na osnovu , Zivota u
drugom rodnom identitetu bez prolaska kroz cijeli proces medicinske
prilagodbe spola, ¢ime se sprecava diskriminacija ovih osoba za vrije-
me perioda tranzicije, ali i $titi njihov tjelesni integritet i pravo izbora
tretmana prema vlastitoj volji.“** U tom smislu, BiH znacajno kaska za
zemljama iz okruZenja kada je posrijedi zakonski i institucionalni okvir
za prilagodbu spola transrodnih osoba.

Imajudi u vidi specificne potrebe i probleme sa kojima se susrecu
transrodne osobe, nastojali_e smo ispitati da li ispitanici_ce planiraju
medicinski prilagoditi spol, da li su ve¢ u procesu tranzicije, da li su
se susretali_e sa problemima zbog razlike izmedu rodnog izrazavanja
i oznake spola u dokumentima, smatraju li da bi bilo korisno uvesti
kategoriju tre¢eg spola i sa kojim situacijama se transrodne osobe
susrecu zbog svog trans identiteta.

Od 18 transrodnih osoba obuhvaéenih ovim istraZivanjem, oko 61%
njih planira djelomic¢no ili potpuno promijeniti spol, dok 22,2% njih
jos uvijek nije donijelo odluku. Od toga su 4 (22,2%) osobe veé u pro-
cesu tranzicije, dok bi 7 (38,9%) njih, od onih koji_e nisu, Zeljelo otpo-
Ceti tranziciju. lako odluka o prilagodbi spola jos uvijek podrazumije-
va da ispitanici_ce u potpunosti sami_e snose sve troSkove tretmana,
vecina ih to planira uciniti jer to smatraju iznimno znacajnim korakom
u izgradnji sopstvenog identiteta.

o stanju ljudskih prava LGBTI osoba u Bosni i Hercegovini (Sarajevo: Sarajevski otvoreni
centar), str. 27.

41 Damir Banovi¢ et al. (2016). TRANS*FORMACIJA prava — modeli pravnog regulisanja
prilagodbe spola u BiH (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 7.



Grafikon 48: Da li planirate medicinski prilagoditi spol? (%)

= Da, djelomi¢no
Da, potpuno
" Ne
® Nisam jos uvijek donio_la odluku

= Neodgovoreno

Grafikon 49: Da li ste trenutno u procesu tranzicije?, n = 18

®Da
Ne
¥ Ne, ali bih Zelio_la zapoceti sa

procesom

® Neodgovoreno

Probleme zbog razlike izmedu rodnog izrazavanja i oznake spola na
dokumentima imalo je 6 transrodnih ispitanika_ca. Navedeni pro-
blemi su pretezno birokratske prirode i deSavaju se u interakciji sa
sluzbenim licima (policija, grani¢na policija) koja traze dodatna pojas-
njenja u vezi s oznakom spola, izlaZuéi time transrodne osobe nepri-
jatnostima i opetovanom dijeljenju intimnih podataka.
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Grafikon 50: Da li ste dosada imali problema zbog razlike izmedu
Vaseg rodnog izraZzavanja i oznake spola na Vasim dokumentima?

®Da
Ne

= Neodgovoreno

61,1

Stoga ne cudi da bi skoro 2/3 ispitanika_ca zamijenilo oznaku spola u
licnim dokumentima i prije zavrSetka tranzicije ukoliko bi takva mo-
guénost formalno postojala — takva promjena bi smanijila izloZzenost
potencijalno diskriminatornom i/ili nasilnickom ponasanju te lisila
transrodne osobe potrebe za permanentnim dokazivanjem i obrazla-
ganjem rodnog identiteta.

Grafikon 51: Da li biste promijenili oznaku spola u dokumentima pri-
je zavrsetka procesa tranzicije ukoliko biste to bili u mogucnosti?

™ Da
Ne
® Nisam siguran_na

= Neodgovoreno

Osim toga, 2/3 ispitanika_ca smatra da bi zakonski trebalo uvesti tre-
¢u kategoriju spola, pored binarno muskog i Zenskog. Ispitanici_ce
su uglavnom obrazloZili_e da bi se time osigurala formalna oznaka
spola za rodno fluidne osobe, osobe koje svoj rod ne doZivljavaju u
okvirima binarnih rodnih kategorija, te one osobe koje rodni identitet
lociraju negdje izmedu ova dva rodna pola.



Grafikon 52: Da li smatrate da bi se zakonski trebala uvesti trec¢a ka-
tegorija spola, pored muskog i Zenskog ?

® Da
Ne
® Nisam siguran_na

= Neodgovoreno

Kao Sto je receno ranije u tekstu, transrodne osobe u BiH ¢esta su
meta razli¢itih vidova transfobije. Shodno tome, transfobne komen-
tare je primalo 66,7% ispitanih transrodnih osoba, dok je transfobno
verbalno zlostavljanje pretrpjelo 55,6% ispitanih. Narocito je zabri-
njavajuce da je seksualno zlostavljanje dozivjelo 5 od ukupno 18 tran-
srodnih ispitanika_ca. Sve to ukazuje da je problemima transrodnih
osoba potrebno priéi sa viSe paZznje te se znacajnije posvetiti izazovi-
ma sa kojima se ove osobe suocavaju.

Grafikon 53: Da li ste kao transrodna osoba ikad bili
izloZeni navedenim situacijama?

Primali transfobne komentare

DoZivjeli verbalno transfobno zlostavljanje

Dofivjeli fizicko zlostavljanje

Dofivjeli prijetece situacije

Dozivjeli seksualno zlostavljanje
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4.9. Ekonomski polozaj LGBTI osoba

Bilo kakvo razli¢ito postupanje prema LGBTI osobama prilikom zapo-
Sljavanja u privatnom ili javnhom sektoru zabranjeno je Zakonom o
zabrani diskriminacije BiH*2. Takoder, radno zakonodavstvo, odnosno
zakoni o radu u Federaciji BiH i Bréko distriktu, kao i Zakon o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine eksplicitno zabranjuju diskrimina-
ciju na temelju seksualne orijentacije, dok Zakon o radu Republike
Srpske, iako usvojen u januaru 2016. godine, ne eksplicira ovu za-
branu®. Ipak, niti jedan od ovih zakona ne ukljucuju rodni identitet i
spolne karakteristike kao zasti¢eni osnov*.

Unatoc¢ tome, LGBTI osobe su nerijetko izloZzene diskriminaciji u obla-
sti rada i zaposljavanja, o ¢emu zorno svjedocCe i rezultati regionalnog
istrazivanja Nacionalnog demokratskog instituta iz 2015. godine: ¢ak
36% ispitanih LGBTI osoba navelo je da je doZivjelo neki vid diskrimi-
nacije prilikom zaposljavanja ili na radnom mjestu, dok je 30% ispita-
nika_ca opsSte populacije navelo da bi prestalo razgovarati sa radnim
kolegom ili radnom kolegicom ukoliko bi saznali_le da su drugacije
seksualne orijentacije ili rodnog identiteta.*

Imajudi u vidu da se nepovoljan drustveni polozaj i stigmatizacija
LGBTI osoba mogu negativno odraziti i na same ekonomske aspekte
Zivota, prevashodno zaposlenje, rad i karijerno napredovanje, u okvi-
ru istraZivanja smo posebnu paZnju posvetili_e ovoj dimenziji svakod-
nevnog Zivota LGBTI osoba.

Ipak, svega 8,3% ispitanih smatra da im LGBTI identitet otezava kari-
jerno napredovanje, dok 46,1% njih to ne smatra. Zanimljivo je da ¢ak
45,6% ispitanika_ca (68,7% od ukupnog broja onih koji ne smatraju
da im LGBTI identitet oteZava karijerno napredovanje) ne smatra da
ima probleme u ovom domenu, iako je drugima poznat njihov LGBTI

42 Zakon o zabrani diskriminacije: nezvanicni precisceni tekst (Sluzbeni glasnik BiH, br. 59/09
i66/16), ¢lan 2; pripremila Inela HadzZi¢ (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), https://goo.
gl/7Mqgh9w.

43 Vladana Vasi¢, Sasa Gavri¢ i Emina Bo$njak (2016). Prijedlog mjera za ravnopravnost
lezbejki, gejeva, biseksualnih, transrodnih i interspolnih (LGBTI) osoba u Bosni i Hercegovini
za period 2017-2019. godine (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 28; ILGA-Europe
(2017). Annual Review of the Human Rights Situation of Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and
Intersex People in Europe: 2017 (Belgium: ILGA-Europe), str. 63.

44 Vladana Vasi¢, Sasa Gavri¢ i Emina Bo$njak (2016). Prijedlog mjera za ravnopravnost
lezbejki, gejeva, biseksualnih, transrodnih i interspolnih (LGBTI) osoba u Bosni i Hercegovini
za period 2017-2019. godine (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 28.

45 Vladana Vasi¢, Sasa Gavri¢ i Emina Bosnjak (2016). Prijedlog mjera za ravnopravnost
lezbejki, gejeva, biseksualnih, transrodnih i interspolnih (LGBTI) osoba u Bosni i Hercegovini
za period 2017-2019. godine (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 28.



identitet, Sto odbacuje pretpostavku od koje smo krenuli_e i na koju
su upucivali raniji podaci ve¢ navedeni u ovoj sekciji: da karijerno na-
predovanje nije otezano sve do momenta dok LGBTI identitet osobe
nije poznat. Ipak, prilikom tumacenja ovog podatka, potrebno je ima-
ti na umu da strukturu uzorka ¢ine pretezno mladi ljudi u dobi od 19
do 28 godina (2/3), odnosno da je starosni prosjek uzorka 26 godina,
Sto sugerira da je iskustvo ovih osoba u karijernom razvoju pretezno
skromno.

Grafikon 54: Da li smatrate da Vam LGBTI identitet
oteZava karijerno napredovanje?, n = 360

S

Ne, iako je drugima poznat moj
LGBTI identitet

™ Ne, jer drugima nije poznat moj

145,60% LGBTI identitet

= Nisam siguran_na

Neki stavovi ispitanika_ca o tome da li LGBTI identitet oteZava kari-
jerno napredovanje

(©]

(@]

lako drugim ljudima moj identitet nije poznat, svjesna sam da u
vecdini situacija moram da ga krijem.

Outovanje i full-time mi se ¢ine nemogucim.

Jednostavno je nemoguce distancirati se od svega Sto jedan iden-
titet podrazumijeva, u mom slucaju to ukljucuje i aktivisti¢ko zala-
ganje, pa samim tim prilikom apliciranja na bilo koji posao moram
raditi selekciju i procjenu da li je to mjesto sigurno, da li éu morati
biti u pripravnosti, da li ¢e neko naiéi na neki od mojih tekstova o
zajednici i da li bi to moglo znaciti potencijalni otkaz ili problem.
Ne, jer radim u LGBTI organizaciji i na polju ljudskih prava, medu-
tim, vjerujem da bih se susrela s odredenim otporom ukoliko bih
sad pokusala naci posao u pravnom sektoru nakon dugogodi$njeg
rada na ljudskim pravima LGBTI osoba.

S obzirom na podruéje mog rada, ponekad mi seksualna
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orijentacija pravi problem i to primarno u ostvarivanju konekcija i
boljih odnosa sa poslovnim kolegama. Problem u sustini nije sama
orijentacija, koliko moja nemoguénost da se ponekad prilagodim
heteronormativnim principima komunikacije i ostvarim sigurne i
trajne poslovne kontakte primarno s osobama istog spola.

o Psihicko stanje uzrokovano stigmatizacijom drustva uzrokuje ce-
sta bolovanja.

o Vjerujem da bih kao outovani pripadnik LGBTI populacije bio spu-
tan radedi u drzavnoj sluzbi, dok situaciju u realnom privatnom
sektoru smatram fleksibilnijom.

o OteZano mi je zaposlenje u javnim institucijama.

o Rad i trud, znanje i iskustvo su ti koji dovode do napredovanja i
pored navedenih niSta vas ne moze sprijeciti da napredujete, pa
ni seksualna orijentacija.

Slicno je i u slucaju potencijalnih problema na radnom mjestu zbog
LGBTI identiteta: 96,8% ispitanika_ca koji_e su odgovorili_e na ovo
pitanje ne smatraju da imaju probleme na radnom mjestu zbog svog
identiteta. Pri tome, viSe od polovine njih skriva da su LGBTI osobe od
kolega_ica. Medutim, ne treba zanemariti ¢injenicu da se 6 ispitanih
osoba ipak susrelo sa problemima na poslu zbog svog identiteta. Sa
druge strane, kada je rije€ o samom pronalasku zaposlenja, 16,6%
ispitanih smatra da im je ovaj proces otezan zbog njihovog identite-
ta. Nezanemariv je udio onih ispitanika_ca koji_e su u obrazlozenju
naveli_e da prilikom zaposlenja i na radnom mjestu klju¢nu ulogu
igraju vjestine i kompetencije, a ne identitet, te onih koji_e smatraju
da nema potrebe isticati LGBTI identitet u poslovnoj sferi, odnosno
prilikom zaposljavanja.

Ovakvi rezultati se znacajno razlikuju od ranije spomenutih rezultata
istrazivanja koje je dobio Nacionalni demokratski institut, a prema
kojima je ¢ak 36% ispitanih LGBTI osoba dozivjelo neki vid diskrimi-
nacije prilikom zaposljavanja ili na radnom mjestu. Stoga je u pred-
stoje¢em periodu potrebno provesti dodatna istraZzivanja kojima bi se
detaljnije ispitala ova oblast.



Grafikon 55: Da li smatrate da imate probleme na radnom mjestu
zbog Vaseg LGBTI identiteta?, n = 188

= Da

42,0% Ne, iako je kolegama_icama
poznat moj LGBTI identitet

™ Ne, ali kolegama_icama nije
poznat moj LGBTI identitet

Neki stavovi ispitanika_ca o problemima na radnom mjestu zbog
LGBTI identiteta

o Ljudi reaguju na rad, odnosno na nestandardizirano ponasanje u
okvirima rada. Ja sam kvir, Cesto se susre¢em s razli¢itim oblicima
omalovaZavanja, iako sam se mnogo puta dokazao pa mi se to ne
govori otvoreno, nego me se Cesto ne shvata ozbiljno, jer nisam
muskarac, gord, ¢vrst, stabilan i sve Sto bi jedan muskarac trebao
biti. Zanimljivo je da me mnogi cijene, ali mi nikad, recimo, neée
ukazati jednako povjerenje i priliku da pokazem kao mom strejt
kolegi, koji, iako sa puno manje iskustva, opet je ozbiljnije shvaéen
u odnosu na mene.

o Moja supervizorkinja na poslu je vjernica. | smatra da je homosek-
sualnost bolest. Ona me ogranicava u napredovanju. Osjeéam se
neugodno na poslu i to me sprjecava da dam maksimum od sebe.

o Ne Zele da rade na istom mjestu gdje i ja.
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Grafikon 56: Da li smatrate da Vam LGBTI identitet
oteZava pronalazak zaposlenja?, n = 199

= Da
Ne

¥ Nisam siguran_na
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Neki stavovi ispitanika_ca o tome da li LGBTI identitet oteZava mo-
gucnost zaposlenja

@)
@)

Ako nekome ne kazem da sam gay, neée mi biti prepreka.

Drugi ne znaju da sam LGBTI osoba, pa ne mogu znati ni bi li to
utjecalo. Ali, s obzirom na kakve sam dosad reakcije nailazila,
smatram da bi.

Da se javno eksponiram, imala bih problema.

Drugacije me se posmatra i vrednuje od Zena i muskaraca s tradi-
cionalnim Zenskim i muskim odlikama izgleda.

Rodno izrazavanje oteZzava bududi da je to prvo Sto se primijeti
svana, gdje ljudi ne daju mnogo prilike za dokazivanje mojih spo-
sobnosti, nego su fiksirani za moj izgled.

O seksualnoj orijentaciji, posebice ako neko zna, sigurno neée Su-
tjeti, te ¢e se to saznati ubrzo i onda, naravno, ja kao transosoba
bih imala haos problema.

Ne piSe mi na Celu da sam lezbejka, niti se to po mom izgledu
moze pretpostaviti, a vala na razgovoru i ne predstavljam svoju
seksualnost, a vjerujem da to poslodavce i ne zanima, bitno je
da znas i hoces raditi. To isto ne bih mogla potvrditi da u suprot-
nom znaju da sam lezbejka i da recimo trazim posao uciteljice.
Vjerujem da bi mi to otezavalo.

Ne pricam sa poslodavcem o mom seksualnom opredjeljenju.
Mogude je pronaci posao, ali nakon nekog vremena ljudi primije-
te Sta ste vi, ne moZete ¢utati vjecito na neka pitanja, imas curu,
gdje izlazis, s kim se druzis. Ljudi saznaju, vi se povlacite, oni se
povlace, neugodna atmosfera na poslu, vi ste svjesni svega toga i



na kraju ne mozete da trpite to psihicki i sami date otkaz pod izgo-
vorom da ste dobili drugi posao, bla, bla, a zapravo niste.

o Zavisi od edukacije poslodavca o LGBTI zajednici.

o Sve zavisi od poslodavca do poslodavca. Mnogi vjerovatno ne zna-
ju i ne bi pretpostavili moju seksualnu orijentaciju. | to im vjero-
vatno ne bi bilo bitno. Ali ima onih koji zaklju¢e odmah na svoju
ruku i gledaju te sa nekim prezirom. | naravno da vam nece dati
posao.

o lz dva razloga: prvi je taj Sto nikome nije poznat moj LGBTI identi-
tet, a drugi je taj Sto je zbog trenutne ekonomsko-socijalne situa-
cije danas u BiH svim osobama tesko pronaci bilo kakvo zaposle-
nje, bez obzira na njihovu pripadnost bilo éemu, osim pripadnosti
ili ¢lanstvu u vladajué¢im strankama.

o Moje zaposlenje otezava Cinjenica da sam ,,ostali“, agnostik i da
me stranka ne zanima.

o 99% poslova u BiH ne zahtijeva nikakvu potrebu da bilo kome
objasnjavate da |’ ste LGBT osobaili ne.

o Smatram da ulaganje u vlastitu edukaciju vas moze probiti na tr-
Ziste rada, te kada se predstavite poslodavcu sa vasim kvalitetima
umjesto sa ,Dobar dan, ja sam lezba“ dokazete da firmi mozete
donijeti kvalitet i novac, zaista poslodavcima nije bitno Sta imate
izmedu nogu ili s kim spavate. DokaZite da ste nezamjenijivi, Zivi-
mo u kapitalizmu.

4.10. Pregled kljucnih problema sa kojima
se susrecu LGBTI osobe

Ispitanici_ce su trebali_e ocijeniti vaznost pojedinih problema sa
kojima se susreée LGBTI zajednica. Ispitanici_ce su veéinu problema
smatrali_e vaznim ili vrlo vaznim, stoga rezultati za sve kategorije gra-
vitiraju prema 5 — Vrlo vazno. Medutim, kao najvaznije ocijenili_e su
fizicko nasilje, psihicko/verbalno nasilje, diskriminaciju u obrazovnim
institucijama i seksualno nasilje. Medu najniZe rangiranim proble-
mima nalaze se problemi vezani za promjenu spola — nepostojanje
medicinskog tima za promjenu spola i zahtjevna procedura promjene
spola — Sto se moze objasniti strukturom uzorka u kojem su transrod-
ne osobe, odnosno osobe kojih bi se ovaj problem direktno ticao,
zastupljene manje od 5%.
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Grafikon 57: Prioritizacija problema sa kojima se susrece
LGBTI zajednica prema odgovorima ispitanika_ca

Fizi¢ko nasilje/napadi/unistavanje imovine
Psihi¢ko/verbalno nasilje

Diskriminacija u skoli

Seksualno nasilje/uznemiravanje
Diskriminacija na fakultetu

Ekonomsko nasilje (npr. uskracivanje ili...
Diskriminacija na radnom mjestu
Nedovoljna podrska porodice

Predrasude (homofobija, transfobija, i sl.)
Socijalna izolacija

Prisilne operacije interspolnih osoba
Nemogucénost zakljuenja Zivotnih zajednica
Stigmatizacija

Nepostojanje adekvatnih institucionalnih ...
Nezaposlenost

Nedostatak programa podrske drzavnih...
Otezana inkluzija

Nedovoljna vidljivost LGBTI osoba i LGBTI...
Nedovoljna podrska prijatelja

Otezan pristup razli¢itim servisima i uslugama

Nepostojanje medicinskog tima za promjenu...

Zahtjevna procedura promjene spola
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Grafikon 58: Vaznost pojedinih problema sa kojima se susrec¢e LGBTI/

zajednica prema percepciji ispitanika_ca
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Nemoguénost zaklju¢enja Zivotnih zajednica

Stigmatizacija

Nepostojanje adekvatnih institucionalnih ...

Nezaposlenost

Nedostatak programa podrske drzavnih...
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Nedovoljna podrska prijatelja
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5. Percepcija rada Sarajevskog
otvorenog centra na pitanjima
koja se ticu prava LGBTI osoba

Sarajevski otvoreni centar je osnovan 2007. godine sa ciljem da pro-
movira i zagovara ljudska prava i drustvenu inkluziju LGBTI osoba i
Zena. U tom smislu, Sarajevski otvoreni centar je u proteklom peri-
odu, izmedu ostalog, aktivno radio na: podizanju svijesti o pitanjima
prava LGBTI osoba i problema sa kojima se ova zajednica suocava,
kroz razli¢ite vidove medijskih kampanja i tematskih javnih dogada-
ja; osnazivanju zajednice i gradenju aktivistickog pokreta kroz razli-
Cite oblike edukacija, savjetovanja, informisanja i aktivnog pruzanja
drugih oblika podrske aktivistima_kinjama, aktivistickim grupama i
organizacijama u njihovom organizovanju i radu; kao i na zagovara-
nju konkretnih javnih politika prema donosiocima_teljicama odluka,
pravnoj zastiti i institucionalnoj saradnji sa relevantnim institucijama
vlasti.*® U tom smislu, aktivizam Sarajevskog otvorenog centra je uro-
njen u potrebe i probleme zajednice te svojim djelovanjem nastoji
odrazavati interese zajednice u najveé¢oj mogucoj mjeri, uvazavajuci
pri tome sve razlike medu razli¢itim kategorijama.

Stoga smo nastojali_e ispitati u kojoj je mjeri rad Sarajevskog otvore-
nog centra prepoznat u okvirima LGBTI zajednice, kako LGBTI osobe
vrednuju rad ove organizacije, da li su upoznati_e sa pojedinim aktiv-
nostima organizacije i kako ih percipiraju te, u konacnici, za koje ak-
tivnosti smatraju da bi im Sarajevski otvoreni centar u predstojeéem
periodu trebao posvetiti (naj)vise painje. Time smo Zeljeli_e steci
uvid u kojoj mjeri aktivnosti i pristup ove organizacije korespondira
potrebama zajednice.

Kada je rije¢ o vidljivosti Sarajevskog otvorenog centra, vise od 3/4
ispitanika_ca bilo je upoznato sa radom organizacije i prije samog
ucesca u istrazivanju. Ovaj podatak upucuje na svojevrsno povecéanje
vidljivosti i prepoznatosti Sarajevskog otvorenog centra medu LGBTI
zajednicom u odnosu na 2013. godinu, kada su rezultati anketnog
istrazivanja pokazali da je oko 60% ispitanika_ca, koji_e su odgovo-
rili_e na dato pitanje, upoznato sa radom ove organizacije*’ — sto je
za oko 17 procentnih poena vise u 2017. u odnosu na 2013. godinu.

46 Sarajevski otvoreni centar, ,O nama®, https://goo.gl/Srfte3.

47 Jasmina Causevi¢ (2013). Brojevi koji ravnopravnost znace: Analiza rezultata istraZivanja
potreba LGBT osoba u Bosni i Hercegovini (Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar), str. 54,
https://goo.gl/zyqu47.



Grafikon 59: Da li su ispitanici_ce prije istraZivanja bili_e
upoznati_e sa radom SOC-a?

®Da " Ne

Kada je rije€ o prepoznatosti pojedinih aktivnosti i usluga Sarajevskog
otvorenog centra, prednjace javni dogadaji (kao Sto su okrugli stolo-
vi, filmske projekcije, izlozbe) sa kojima je upoznato 87,1% ispitani-
ka_ca, Sto se, u nekoj mjeri, mozZe objasniti ¢injenicom da su ovakve
aktivnosti uglavnom Sire promovirane i da ciljaju najsiri krug LGBTI
zajednice. Publikacije koje ova organizacija objavljuje, kao i radionice
koje organizuje, takoder su prepoznate u znacajnoj mjeri — oko 3/4
ispitanika_ca zna za ove aktivnosti. Sa druge strane, manji udio ispi-
tanika_ca zna da Sarajevski otvoreni centar pruza pravno (57,1%) i
psiholosko (55,7%) savjetovanje za LGBTI osobe Sto sugerira na po-
trebu za boljom promocijom ovih aktivnosti medu LGBTI zajednicom.
Na koncu, da Sarajevski otvoreni centar realizira treninge za drzavne
sluzbenike, zna tek malo vise od polovine ispitanika_ca $to se moze
objasniti samim tipom usluge, koja je specijalizirana, orijentirana ka
institucijama vlasti i zatvorena, tj. nije direktno usmjerena ka LGBTI
zajednici.

83



84

Grafikon 60: Udio ispitanika_ca upoznatih sa pojedinim uslugama i
aktivnostima SOC-a u ukupnom broju ispitanika_ca od ranije
upoznatih sa radom organizacije (%)

Javni dogadaiji (okrugli stolovi, filmske

projekcije, izloZbe, i sl.) 87,1%

Publikacije/knjige 76,4%
Radionice za LGBTI osobe 75,7%

Zurke/druzenjaza LGBTI osobe

Zagovaranje prava LGBTI osoba prema
drzavnim institucijama

Pravno savjetovanje za LGBTI osobe

Psiholosko savjetovanje za LGBTI osobe

Treninziza drZavne sluzbenike

T
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Kada je rije¢ o utjecaju rada Sarajevskog otvorenog centra, vise od
2/3 ispitanika_ca od njih 352, koliko ih je odgovorilo na ovo pitanje,
smatra da rad ove organizacije pozitivho utjece na percepciju LGBTI
osoba/zajednice u javnosti, dok nesto vise od 1/4 smatra da je pozi-
tivan utjecaj djelomican. U tom smislu, 94,9 % ispitanika_ca smatra
da Sarajevski otvoreni centar u nekoj mjeri pozitivno utjece na per-
cepciju LGBTI osoba u javnosti, dok se oko 5,1% njih ne bi slozZilo s
ovom tvrdnjom. Shodno tome, dobijeni rezultati relativno su sli¢ni
rezultatima dobijenim na osnovu anketnog istraZivanja iz 2013. godi-
ne, odnosno nema indikativnijih odstupanja u procentualnoj struktu-
ri stavova onih ispitanika_ca koji_e su odgovorili_e na ovo pitanje, pri
¢emu je primjetan blagi rast udjela onih koji_e smatraju da rad ove
organizacije utjecCe pozitivno (za 3,1 procentna poena) i onih koji_e
to ne smatraju (za 1,9 procentnih poena), dok se udio onih koji_e su
odgovorili_e sa Djelomicno smanjio za 5 procentnih poena (vidjeti
grafikone 61 62).



Grafikon 61: Da li rad SOC-a utjece pozitivno na percepciju LGBTI
osoba u javnosti?, n = 352 (od 366), 2017. g. (%)

" Da
Ne

= Djelomitno

Grafikon 62: Da li rad SOC-a utjece pozitivno na percepciju LGBTI
osoba u javnosti?, n = 343 (od 545), 2013. g.

= Da
Ne

¥ Djelomi¢no

Kada je rije¢ o budu¢em djelovanju SOC-a, ispitanici_ce, ocjenjujudi
vaznost pojedinih aktivnosti, smatraju da najveci fokus treba staviti
na edukaciju drzavnih sluzbenika u svrhu senzibiliziranja prema LGBTI
pitanjima/osobama, potom psiholosko i pravno savjetovanje, anali-
ze i zagovaranje javnih politika te medijske kampanje u svrhu infor-
misanja i senzibiliziranja generalne javnosti o pravima LGBTI osoba.
Zanimljivo je da je parada ponosa najniZe rangirana i da manje od 1/3
ispitanika ovu aktivnost ocjenjuje kao jako vaznu, Sto korespondira
nalazima iz sekcije 4.6.
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Grafikon 63: Na koje aktivnosti se SOC treba fokusirati u
predstojecem periodu? (prosjek)

Edukacija drzavnih sluzbenika_ca (npr. policija,
medicinsko osoblje, Skolsko osoblje, isl.) u...

Psiholosko savjetovanje za LGBTI osobe/grupe
samopomodi
Pravno savjetovanje za LGBTI osobe
Zagovaranje prema drzavnim
institucijama/promjena zakonodavstva/analiza ...

Medijske kampanje u svrhuinformisanja i
senzibiliziranja opsSte javnosti o pravima LGBTI...

Rad sa novinarima i/ili medijskim ku¢ama, u
svrhu profesionalnih izvjeStavanja o LGBTI ...

Javni kulturni dogadaji (filmske projekcije,
izlozbe, diskusije, i sl.)

Online aktivnosti (web-portal o pravima LGBTI
0soba, rad na drustvenim mrezama, isl.)

Akcije ujavnom prostoru/uli¢ne akcije
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Grafikon 64: VaZnost aktivnosti na koje bi se SOC trebao fokusirati u
predstojecem periodu

Edukacija drzavnih sluzbenika_ca (npr. policija,
medicinsko osoblje, $kolsko osoblje, isl.) u...

Psiholosko savjetovanje za LGBTI osobe/grupe
samopomoci
Pravno savjetovanje za LGBTI osobe
Zagovaranje prema drzavnim
institucijama/promjena...

Medijske kampanje u svrhuinformisanja i
senzibiliziranja opste javnosti o pravima LGBTI...

Rad sa novinarima i/ili medijskim ku¢ama, u
svrhu profesionalnih izvjeStavanja o LGBTI ...

Javni kulturni dogadaiji (filmske projekcije,
izlozbe, diskusije, i sl.)

Online aktivnosti (web-portal o pravima LGBTI
osoba, rad na drustvenim mrezama, isl.)

Akcije ujavnom prostoru/uli¢ne akcije

Parada ponosa
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Osim navedenih aktivnosti, neki_e ispitanici_ce su naveli_e i dodatne
aktivnosti ili pristupe za koje smatraju da na njih treba biti stavlje-
na posebna pozornost u predstojeéem periodu. Tako su, naprimjer, 4
ispitanika_ce naglasili_e potrebu otvaranja gay kluba (ili bara) kako
bi se LGBTI osobe mogle ceSée susretati i druZiti, a neki_e od njih
smatraju da bi takav klub trebao pokrenuti i voditi Sarajevski otvo-
reni centar. Osim toga, dvije anketirane osobe smatraju da treba or-
ganizovati aktivnosti koje bi doprinijele integraciji heteroseksualnih
osoba i LGBTI zajednice i, u tom smislu, koncept zatvorenih dogadaja
dopuniti dogadajima otvorenima za sve one koji_e hoce do¢i u dodir
sa LGBTI zajednicom. Jedna osoba smatra da bi Sarajevski otvoreni
centar trebao etablirati drop-in centar po uzoru na dobre prakse u re-
gionu i Evropi. Nadalje, troje ispitanika_ca smatra da bi se Sarajevski
otvoreni centar u predstojeéem periodu trebao viSe fokusirati na
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druge gradove i manja mjesta, odnosno vise raditi sa zajednicom i
organizovati viSe aktivnosti u drugim gradovima. Naposljetku, jedna
osoba iznijela je zanimljiv prijedlog za prikupljanje i sistematiziranje
informacija o psiholozima_ginjama koji_e rade sa transrodnim oso-
bama, a koji_e se, pri tome, strogo pridrzavaju profesionalnih nacela
i nisu homofobni_e — takva bi baza omogudila transrodnim osobama
lakSe identificiranje i stupanje u kontakt s ovakvim psiholozima_gi-
njama. Osim ovih prijedloga, ispitanici_ce su navodili_e i one koji su
uglavnom podcrtavali znacaj aktivnosti sadrzanih u prethodnom gra-
fikonu, a Ciju su prioritetnost trebali_e ocijeniti.



6. Zakljucak

IstraZivanje koje smo proveli_e omogucilo nam je obuhvatan i siste-
mati¢an uvid u neke od klju¢nih aspekata Zivota LGBTI osoba u BiH,
odnosno osnovnih potreba koje imaju i problema sa kojima se sva-
kodnevno suocavaju. U tom smislu, nalazi ovog istrazivanja omogu-
¢ili su nam da popunimo podacima neispunjen prostor Cetiri godine
nakon $to je Sarajevski otvoreni centar proveo slicno istrazivanje pre-
zentirano u studiji Brojevi koji ravnopravnost znace: Analiza rezultata
istraZivanja potreba LGBT osoba u Bosni i Hercegovini te tako dobi-
jemo novi presjek stanja, ali i moguénost barem grube komparacije
izmedu ove dvije tacke u vremenu.

Nalazi istrazivanja nisu ohrabrujuéi — potvrdili su tvrdnju od koje smo
krenuli_e u uvodu ovog teksta: unatoc vidljivim unapredenjima prav-
nog okvira u ovome domenu, svakodnevnica LGBTI zajednice nije
se znacajnije promijenila: LGBTI osobe su i dalje, u skoro istoj mjeri,
izloZzene diskriminaciji i nasilju kao $to su bile i 2013. godine (u tom
smislu, podaci su skoro nepromijenjeni), nivo povjerenja u zvanicne
institucije — policiju i pravosude — medu ispitanicima_cama je mino-
ran, dok takvo stanje puni LGBTI osobe, vjerovatno opravdanim, osje-
¢ajem straha i rezultira brojnim psihi¢kim teSko¢ama — od onih ne-
Sto laksih poput izbjegavanja odredenih prostora, javnih okupljanja i
dogadaja, sve do onih ekstremnijih kao Sto su izbjegavanja izlaska iz
kuce, depresije, suicidalne misli i pokusaji samoubistva. Transrodne
osobe su se pokazale kao narocito ranjiva kategorija, bilo da se radi
o diskriminaciji, nasilju ili pak psihickim potesko¢ama uzrokovanih
transfobnom atmosferom, Sto je, izmedu ostalog, posljedica ¢injeni-
ce da se rodni identitet mnogo teZe prikriva u odnosu na seksualnu
orijentaciju.

Podrska organizovanju prve parade ponosa je takoder ostala na ni-
skom nivou kao Sto je bila i 2013. godine: manje od polovine ispita-
nika_ca smatra da treba odrZati ovaj aktivisticki dogadaj, a najc¢esce
navodeni razlog za izostanak podrske jeste strah od nasilja i stradanja
ucesnika_ca povorke.

Kao opsti zakljucak ovog istrazivanja namece se tvrdnja da je svakod-
nevni zivot LGBTI osoba pun izazova, problema i ograni¢enja, te da
Zeljena ravnopravnost LGBTI osoba sa generalnom populacijom jos
uvijek predstavlja poprilicno udaljen cilj za ¢ije ¢e dosezanje biti po-
trebno uloZiti dodatne aktivisticke i druge napore.

Pojedine aspekte obuhvacene ili pak tek dotaknute ovim istraZiva-
njem je potrebno dodatno rasvijetliti u predstoje¢em periodu. U tom
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smislu, nalazi ovog istrazivanja daju dobar i obuhvatan uvid u percep-
ciju LGBTI osoba o njihovom svakodnevnom Zivotu i predstavljaju do-
bru polazisnu tacku za dalje istrazivanje, ali katkada sami po sebi nisu
dovoljni da daju kona¢ne odgovore na mnogobrojna pitanja otvorena
ovom studijom. Medutim, do tada, ovi nam nalazi mogu pomodi u
jasnijem definiranju pravaca buduceg djelovanja Sarajevskog otvo-
renog centra kao i formuliranju okvirnih prijedloga za unapredenje
pojedinih aspekata obuhvacéenih studijom.



7. Okvirne preporuke

U skladu sa nalazima istraZivanja i kontinuiranim zagovarackim napo-
rima i nastojanjima Sarajevskog otvorenog centra, donosimo pregled
klju¢nih okvirnih mjera koje je potrebno poduzeti, odnosno politika
koje je potrebno implementirati, kako bi se unaprijedio polozaj LGBTI
osoba u Bosni i Hercegovini:

Coming out

Potrebno je vrsiti kontinuirane obuke i kampanje podizanja svije-
sti za LGBTI osobe, porodice i prijatelje_ice LGBTIl osoba o procesu
coming out-a, strategijama komuniciranja i prihvatanja identiteta,
nosenja sa potencijalnim scenarijima odbacivanja i iskljucivanja, i
sl. Osim toga, potrebno je osigurati adekvatnu stru¢nu psiholosku
podrsku LGBTI osobama u procesu outovanja.

Diskriminacija i nasilje nad LGBTI osobama

Potrebno je kontinuirano raditi na unapredenju i jaanju institu-
cionalnog okvira za adekvatnu implementaciju zakonskih rjesenja
i mjera za prevenciju i sankcionisanje diskriminacije i nasilja nad
LGBTI osobama, kako bi se obeshrabrila kultura netolerancije i na-
silja na LGBTI osobama.

Potrebno je podsticati LGBTI osobe da prijavljuju slu¢ajeve diskri-
minacije i/ili nasilja poc¢injenog nad njima i pruzati im materijalnu
i pravnu podrsku u tom pogledu.

Povjerenje u institucije (policiju i pravosude)

Potrebno je kontinuirano i proaktivno raditi na edukaciji i senzi-
biliziranju policijskih i pravosudnih sluzbenika_ca za postupanje
u slucaju krsenja ljudskih prava LGBTI osoba, te osigurati institu-
cionalne mehanizme monitoringa i evaluacije postupanja u ovim

slucajevima ciji ¢e rezultati biti transparentni i dostupni javnosti.

Psiholoska dobrobit LGBTI osoba

S obzirom na znacajan udio ispitanih osoba koje su se susrele sa
razli¢itim oblicima psihickih teskoca te na Cinjenicu da se mali broj
ispitanih osoba obraca stru¢nim licima za podrsku u savladavanju
ovih kriza, potrebno je:

Educirati LGBTI osobe o vaZnosti pristupanja stru¢noj pomodi u
procesu prevazilazenja psihickih kriza ili trajnih psihi¢kih stanja;
Profesionalizirati psiholoSke, psihijatrijske i terapeutske uslu-
ge u ovom polju, te kontinuirano osposobljavati stru¢na lica za
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razumijevanje i rad sa LGBTI osobama;

Osigurati materijalne i logisticke uvjete kako bi LGBTI osobe imale
nesmetan pristup profesionalnoj podrsci u ovoj domeni — stru¢na
licaili institucije specijalizirane za probleme LGBTI osoba mogle bi
biti zasebno prezentirane LGBTI zajednici u vidu web-prezentacije,
broSure ili slicno.

Parada ponosa

lako odrZavanje parade ponosa podrZava tek neSto manje od po-
lovine ispitanika_ca, ovaj dogadaj predstavlja jedan od klju¢nih
elemenata u Zivotu i izgradnji svake LGBTI zajednice. Stoga je u
predstojecem periodu potrebno osigurati institucionalne — pre-
vashodno sigurnosne — i politicCke pretpostavke za odrzavanje
ovog dogadaja. U tom smislu, institucije vlasti trebaju pruziti be-
zrezervnu podrsku u planiranju, organizaciji i provedbi ovog doga-
daja, tako da se garantuje potpuna bezbjednost svih ucesnika_ca
marsa.

Potrebno je educirati i informisati LGBTI zajednicu, ali i Siru jav-
nost, o vaznosti parade ponosa i funkciji ovog dogadaja u borbi za
ravhopravnost i slobodu LGBTI osoba.

Istospolne zajednice

Kako bi se osigurao jednak pravni i institucionalni tretman istos-
polnih zajednica/partnerstava, odnosno uZivanje istih prava i oba-
veza za istospolne parove koja uZivaju i heteroseksualni parovi, te
kako bi se, u krajnjoj instanci, osigurala ravnopravnost i izbjegla
dalja institucionalna diskriminacija u tom smislu, potrebno je da
u predstojecem periodu relevantne razine vlasti (entiteti i Br¢ko
distrikt) u BiH usvoje i implementiraju zakone o istospolnim par-
tnerstvima. Ovim zakonima bi istospolna partnerstva bila prepo-
znata i zasti¢ena, odnosno bile bi definirane obaveze i prava koja
proistiCu iz ove vrste zajednickog Zivota za istospolne partnere_ice.

Ekonomski polozaj LGBTI osoba - rad i zaposljavanje

Potrebno je formulirati i usvojiti amandmane na zakone o radu
oba entiteta, Brcko distrikta te na Zakon o radu u javnim institu-
cijama BiH kojima bi se osiguralo da sva Cetiri zakona i seksualnu
orijentaciju i rodni identitet i spolne karakteristike prepoznaju kao
osnove zasti¢ene od diskriminacije.

Transrodne osobe

Potrebno je formulirati, usvojiti i provesti zakonska rjeSenja u sve
tri administrativne jedinice (Federacija BiH, Republika Srpska,
Brcko distrikt) ili na nivou BiH kojima bi se, sukladno najboljim



praksama evropskih zemalja, omogucdila promjena oznake spola u
licnim dokumentima te jedinstvenog mati¢nog broja prije potpu-
ne medicinske prilagodbe spola, te na taj nacin reducirati poten-
cijalne diskriminatorne prakse sa kojima se suocavaju transrodne
osobe.

Potrebno je oformiti i osposobiti struéne medicinske timove za
pruzanje usluga prilagodbe spola, te osigurati tehnicke, infra-
strukturne i logisticke kapacitete za provodenje tretmana prila-
godbe spola na prostoru BiH.

U okvirima fonda redovnog zdravstvenog osiguranja potrebno je
osigurati finansijska sredstva te utvrditi pravo transrodnim osoba-
ma na pokrivanje troskova tretmana prilagodbe spola, kako bi se
mogucénost prilagodbe spola ucinila pristupacnijom za transrodne
osobe.

U radno i krivicno zakonodavstvo na prostoru BiH, tj. u oba enti-
teta i Brcko distriktu, potrebno je uvesti rodni identitet kao jedan
od osnova zastiéenih od diskriminacije i krivicnih djela pocinjenih
iz mrznje, kako bi se osigurali bolji i efikasniji pravni mehanizmi za
borbu protiv transfobije.
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9. Dodatak 1:

Upitnik

UPITNIK O POTREBAMA | PROBLEMIMA
LGBTI OSOBA U BOSNI | HERCEGOVINI

Upitnik koji je pred Vama ima za cilj da identificira stvarne potrebe
LGBTI osoba u Bosni i Hercegovini, kao i konkretne probleme sa kojima
se ova populacija susre¢e. Na osnovu dobijenih rezultata, radit ¢e se na
zagovaranju konkretnih rjeSenja pri drzavnim institucijama (policija,
zdravstvo, obrazovanje, itd.) u korist potreba LGBTI osoba.

Molimo Vas da izdvojite 15 minuta svoga vremena za ispunjavanje upitnika.
Ispunjavanje upitnika je anonimno i dobrovoljno, a Vase sudjelovanje nam
je iznimno znacajno. Podaci prikupljeni upitnikom nece biti stavljani na
uvid niti dijeljeni sa tre¢im licima.

MOLIMO VAS DA POSTAVLIENA PITANJA PAZLIIVO PROCITATE PRIJE
ODABIRA ODGOVORA.

*Na pitanja oznacena zvjezdicom je obavezan odgovor.

SVAKODNEVNI ZIVOT LGBTI OSOBA
Coming out

1. Oznacite osobe iz Vaseg okruZenja koje znaju/ne znaju da ste

LGBTI osoba. *
Ukoliko neke od navedenih kategorija nemate ili nisu vise prisutne
u Vasem Zivotu, molimo Vas da izaberete odgovor Nije primjenjivo
(npr. ukoliko niste zaposleni, za kategoriju Kolege_ice sa posla izabe-
rite odgovor Nije primjenjivo).




Zna/znaju
jer sam
joj/mu/im
rekao_la

Zna/znaju
jerje/su
saznao_la/
saznali_e od
drugih

Ne zna/ne znaju,
ali joj/mu/im
planiram reciu
skorijoj buduénosti
(u narednih 12
mjeseci)

Ne zna/ne znaju,
ali joj/mu/im
planiram reci u

daljoj buducnosti

Ne zna/ne znaju
i ne planiram
joj/mu/im reci

Nisam siguran_
nadalizna/
zZnaju

Nije
primjenjivo

Majka/
starateljica

Otac/
staratelj

Sestra/
sestre

Brat/brada

Dijete/djeca

Sira familija/
porodica

Prijatelji_ce

Poznanici_ce

Kolege_ice
sa posla

Kolege_ice
sa fakulteta

Kolege_ice iz
skole
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2. Oznacite koje Vas osobe (od onih koje znaju da ste LGBTI osoba)

podrzavaju, a koje ne. *
Ukoliko neke od navedenih kategorija nemate ili nisu vise prisutne u
Vasem Zivotu, molimo Vas da to pribiljezite u kolonu Nije primjenjivo.
Takoder, za kategorije koje ne znaju da ste LGBTI osoba takoder iza-
berite odgovor Nije primjenjivo (npr. u slucaju da niko ne zna, za sve

kategorije izaberite Nije primjenjivo).

Podrzava/
podrzavaju

Ne podrzava/
ne podrzavaju

Ne znam dal li
me podrzava/
podrzavaju

Neki_e
podrzavaju,
neki_e ne
podrzavaju

Nije
primjenjivo

Majka/
starateljica

Otac/staratelj

Sestra/sestre

Brat/braca

Dijete/djeca

Sira familija/
porodica

Prijatelji_ce

Poznanici_ce

Kolege_ice sa
posla

Kolege_ice sa
fakulteta

Kolege_ice iz
Skole




O O0OO0OO0OO0OOOOOoODOo

5.

D
4.
0
0

Koji su razlozi zbog kojih ste odludili da nekom ne kazete da ste
LGBTI osoba?
Mogude je odabrati viSe odgovora.
Strah od stigmatizacije
Strah od moguceg nasilja
Strah od diskriminacije
Strah od odbacivanja od porodice
Strah od odbacivanja od prijatelja_ica
Strah od odbacivanja od kolega_ica
Strah od gubitka zaposlenja
Strah od nemogucnosti pronalaska zaposlenja
Strah od gubitka finansijske podrske
Drugo

iskriminacija
Da li ste dozivjeli diskriminaciju zbog toga Sto ste LGBTI osoba? *
Da
Ne (Ako je Vas odgovor ne, predite na 12. pitanje.)
Ako je Vas odgovor da, po kojem osnovu smatrate da ste
diskriminisani?
Po osnovu seksualne orijentacije
Po osnovu rodnog identiteta/rodnog izrazavanja
Po osnovu spolnih karakteristika
Ako je Vas odgovor da, koji vid diskriminacije ste dozivjeli?
Mogude je odabrati viSe odgovora.
Uskratilo Vam se ili ogranicilo neko pravo (npr. pristup nekoj uslu-
zi, ugostiteljskom objektu, instituciji, otpusteni ste ili niste zapo-
sleni isklju¢ivo zbog svoje seksualne orijentacije, rodnog identite-
ta ili spolnih karakteristika, i sl.)
Stavljeni ste u gori poloZaj od drugih u nekoj situaciji (npr. uskra-
¢eno Vam je napredovanje na poslu, odvojeni ste od drugih kole-
ga_ica nakon outovanja u zasebne prostorije ili isklju€eni iz drugih
zajednickih aktivnosti, i sl.)
Trpjeli ste mobing na poslu (nefizicko uznemiravanje na radnom
mjestu koje podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju poniza-
vajuci efekat na Zrtvu Cija je svrha ili posljedica degradacija radnih
uslova ili profesionalnog statusa zaposlenog)
Uznemiravanje (svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili

stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe i stvaranje za-
straSujuceg, neprijateljskog, degradirajuéeg, ponizavajuceg ili

99



100

uvredljivog okruzenja isklju¢ivo na osnovu seksualne orijentacije,
rodnog identiteta ili spolnih karakteristika)

o Seksualno uznemiravanje (svaki oblik neZeljenog verbalnog, ne-
verbalnog ili fizickog ponasanja spolne prirode Ciji je cilj ili efekat
povreda dostojanstva lica, posebno kada se njime stvara zastra-
Sujuée, neprijateljsko, degradirajuée, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje)

N

Ako je Vas odgovor da, gdje se to desilo?
Mogude je odabrati viSe odgovora.

Na radnom mjestu

Prilikom zaposljavanja

Na sudu/u tuzilastvu

U policijskoj stanici/upravi

U zavodu/sluzbi za zaposljavanje

U centru za socijalni rad

U zdravstvenoj ustanovi

U Skoli

Na fakultetu

U nevladinoj organizaciji

U psiholoskom/terapeutskom/psihijatrijskom savjetovalistu
U ugostiteljskom objektu/prodavnici
Unutar LGBTI zajednice

Ostalo:

O O0OO0OO0OO0OOOO0OO0OO0OO0OO0OO0ODOo

o

Da li ste prijavili diskriminaciju?
Da
Ne (Predite na 11. pitanje.)

o O

©

Ako je Vas odgovor da, kome ste prijavili diskriminaciju?
Moguce je odabrati vise odgovora.

Nevladinoj organizaciji koja se bavi ljudskim pravima.
Uredu/kancelariji ombudsmana za ljudska prava u BiH
Odvjetniku_ci/advokatu_kinji

Ostalo:

O O 0O

9.a. Ukoliko ste prijavili nevladinoj organizaciji koja se bavi ljudskim
pravima, molimo Vas da navedete kojoj:

10.Da li je Vas slucaj diskriminacije bio razmatran pred sudom?
o Da, proces je okonéan



0O
(0

Da, ali proces jos uvijek traje
Ne

10.a. Ako ste odgovorili da je proces okonc¢an, molimo Vas da

dopisete kako je zavrsio:

10.b. Ako je slucaj rijeSen nekim drugim putem, molimo Vas da

dopisete kako:

11. Ako je Vas odgovor ne, zbog cega se niste odlucili prijaviti

O O O0OO0OO0OO0Oo

O O 0O

diskriminaciju?

Moguce je odabrati vise odgovora. (Preskocite ovo pitanje ukoli-
ko je Vas odgovor na 8. pitanje bio da.)

Zbog nepovjerenja u sluzbene osobe u postupku

Zbog straha od otkrivanja LGBTI identiteta

Zbog nedostatka informacija o mogucoj pomodi

Zbog nedostatka informacija o procedurama podnosenja prijave
Zbog dugotrajnosti sudskog postupka

Zbog mogucih finansijskih troSkova postupka

Zbog straha od odmazde osoba/institucije koja je pocinila
diskriminaciju

Zbog straha od gubitka posla i/ili nemogucnosti zaposljavanja
Zbog straha od stigmatizacije

Zbog straha od reakcije porodice i prijatelja_ica

Ostalo:

Nasilje
12.Da li strahujete za vlastitu bezbjednost zbog toga sto ste LGBTI

(0
0

osoba? *

Da

Ne

Molimo Vas da ukratko obrazloZite Vas odgovor:

13.Ako je Vas odgovor da, radite li iz straha nesto od sljedeceg?

O O OO

Moguce je odabrati vise odgovora.

Krijete da ste LGBTI osoba

Izbjegavate izlaziti iz kuce (izuzev neophodnih izlazaka)
Izbjegavate odlaziti na masovna okupljanja

Izbjegavate Setati sami
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O O O O0OO0Oo

Izbjegavate odlaziti u neka podrucdja ili objekte jer ih dozZivljavate
nesigurnim za LGBTI osobe

Izbjegavate koristenje javnog prevoza

Ostalo:

.Da li ste dozivjeli nasilje zbog toga Sto ste LGBTI osoba? *

Da
Ne (Predite na 20. pitanje.)

.Zbog kojeg osnova smatrate da ste pretrpjeli nasilje?

Seksualne orijentacije

Rodnog identiteta/rodnog izrazavanja
Spolnih karakteristika

Ostalo:

.Da li ste prijavili nasilje koje ste dozivjeli?

Da
Ne (Predite na 19. pitanje.)

.Ako je Vas odgovor da, kome ste prijavili nasilje?

Mogude je odabrati viSe odgovora.
Nevladinoj organizaciji

Policiji

Tuzilastvu
Odvjetniku_ci/advokatu_kinji
Ombudsmanu

Ostalo:

17.a. Ukoliko ste nasilje prijavili nevladinoj organizaciji, molimo Vas

18.

(0]
(0]
(@)

da navedete kojoj:

Da li je Vas slucaj nasilja bio razmatran pred sudom?
Da, proces je okonc¢an

Da, ali proces jos uvijek traje

Ne

18.a. Ako ste odgovorili da je proces okon¢an, molimo Vas da

dopisete kako je zavrsio:




18.b. Ako je slucaj rijeSen nekim drugim putem, molimo Vas da

19.

O O0OO0OO0OO0OO0OOOoODOo

dopisete kako:

Ako je Vas odgovor ne, zbog cega se niste odlucili prijaviti
nasilje?

Moguce je odabrati vise odgovora. (Preskocite ovo pitanje
ukoliko je Vas odgovor na 16. pitanje bio da.)

Zbog nepovjerenja u sluzbene osobe u postupku

Zbog straha od reakcije policije

Zbog straha od otkrivanja LGBTI identiteta

Zbog nedostatka informacija o mogucoj pomodi

Zbog straha od stigmatizacije

Zbog straha od reakcije porodice

Zbog straha od reakcije prijatelja_ica

Zbog straha od nasilnika_ca

Ostalo:

Povjerenje u institucije

20.

0
(0]

21.

Imate li povjerenja u policiju? *
Da (Predite na 22. pitanje.)
Ne

Ukoliko ste odgovoriline, zbog cega nemate povjerenja u policiju?
Moguce je odabrati vise odgovora.

Zbog mogucée homofobije/transfobije sluzbenika ca

Zbog nedovoljne senzibiliziranosti sluzbenika_ca za rad sa LGBTI
osobama

Svoj posao ne obavljaju kompetentno

Ne vjerujem da bi mi pruzili_e odgovarajucu zastitu

Ostalo:

.Imate li povjerenja u pravosude? *

Da (Predite na 24. pitanje.)
Ne

.Ukoliko ste odgovorili ne, zbog ¢ega nemate povjerenja u

pravosude?

Mogude je odabrati viSe odgovora.

Zbog mogucée homofobije/transfobije sluzbenika_ca

Zbog nedovoljne senzibiliziranosti sluZzbenika_ca za rad sa LGBTI
osobama
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0O
(0
0

Svoj posao ne obavljaju kompetentno
Ne vjerujem da bi mi pruzili_e odgovarajuc¢u pravnu zastitu
Ostalo:

Psiholoska dobrobit LGBTI osoba

24,

O O O0OO0OO0Oo

28.

Smatrate li da ste nekada imali psihicke teskoce/krize zbog drus-
tvenog odnosa prema LGBTI osobama? *

Da

Ne, iako smatram da se drustvo negativno (homofobno, transfob-
no, i sl.) odnosi prema LGBTI osobama (Predite na 26. pitanje.)
Ne, jer smatram da je drustvo tolerantno (Predite na 26. pitanje.)

.Ako je Vas odgovor da, o kojim psihickim teSsko¢ama je rijec?

Moguce je odabrati vise odgovora.
Depresija

Anksioznost/panic¢ni napadi
Pokusaj suicida (samoubistva)
Stres

Poremedaj hranjenja

Ostalo:

.Da li ste ikad potraZili struénu psiholosku/psihijatrijsku/terape-

utsku pomo¢? *
Da (Predite na 28. pitanje.)
Ne

. Ako je Vas odgovor ne, zbog cega niste potraZili pomoc¢? Moguce

je odabrati viSe odgovora.

Zbog straha od otkrivanja LGBTI identiteta
Strucnjaci_kinje nisu dovoljno kompetentni_e
Strucnjaci_kinje nisu dovoljno senzibilizirani_e
Ne vjerujem da mi mogu pomodi

Jer mi nije bila potrebna

Ostalo:

Da li ste nekome od navedenog medicinskog osoblja rekli da
ste LGBTI osoba? U nastavku oznacite i kako su reagovale osobe
kojima ste rekli. *

Ukoliko ne posjecujete neko od navedenog medicinskog osoblja,
oznacite Nije primjenjivo.



Rekao_la sam,
reagovao_la je
profesionalno

Rekao_la sam,
reagovao_la
je negativno/
neprofesionalno

Nisam
rekao_la

primjenjivo

Nije

Psiholog_inja

Psihijatar_ica

Terapeut_kinja

Liekar_ka/lije¢nik_
ca porodic¢ne/
obiteljske medicine

Ginekolog_inja

Urolog_inja

29.Ispod su navedeni neki identificirani problemi LGBTI osoba u BiH.
MolimoVasdanaskaliod1do5rangiratevaznostovih problema. *
Vise odgovora mozZete staviti u isti rang vaznosti, a odgovore ran-
girajte tako Sto ce te ih razvrstati u 5 grupa: 5 — Jako vazno; 4 —

VazZno; 3 — Svejedno mi je; 2 — Donekle vazno; 1 — NevaZno.

. Donekle Svejedno . Jako
Nevazno . L Vaino .
vazno mi je vazno
Diskriminacija na
radnom mjestu . 2 3 4 >
Diskriminacija u Skoli 1 2 3 4 5
Diskriminacija
na fakultetu 1 2 3 4 >
Socijalna izolacija 1 2 3 4 5
Predrasude
(homofobija, transfobija) 1 2 3 4 >
Otezana inkluzija 1 2 3 4 5
Stigmatizacija 1 2 3 4 5
Psihi¢ko/verbalno nasilje 1 2 3 5
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Seksualno nasilje/
uznemiravanje 1 2 3 4 5

Fizicko nasilje/napadi/
unistavanje imovine 1 2 3 4 5

Ekonomsko nasilje
(npr. uskracivanje ili

oduzimanje novca ifili 1 2 3 4 5
drugih materijalnih

dobara)

Nedovoljna podrska 1 2 3 4 5

porodice i prijatelja_ica

Nedovoljna podrska
prijatelja_ica 1 2 3 4 5

Otezan pristup razlic¢itim
servisima i uslugama 1 2 3 4 5

Nedostatak programa
podrske drzavnih 1 2 3 4 5
institucija

Nedovoljna vidljivost
LGBTI osoba i LGBTI 1 2 3 4 5
tema/pitanja u javnosti

Nepostojanjle idekvatnih
institucionalni

programa psiholoske 1 2 3 4 5
podrske za LGBTI osobe

Nezaposlenost 1 2 3 4 5
Nepostojanje

medicinskog tima za 1 2 3 4 5
promjenu spola

Zahtjevna procedura

promjene spola 1 2 3 4 >
Nemoguénost

zakljucenja Zivotnih 1 2 3 4 5
zajednica

Prisilne operacije 1 2 3 a 5

interspolnih osoba

29.a. Molimo Vas da dopisete ukoliko neki problem nismo naveli, a
smatrate da treba biti na listi:

Odrzavanje parade ponosa

30.Da li mislite da u BiH treba odrzati prvu paradu ponosa? *
o Da

o Ne

o Nisam siguran_na
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30.a. Molimo Vas da ukratko obrazlozite Vas odgovor:

31.Da li biste ucestvovali u paradi ponosa? *

o Da
o Ne

o Nisam siguran_na

31.a. Molimo Vas da ukratko obrazlozite Vas odgovor:

32.Ispod su navedene neke tvrdnje koje se ticu odrZavanja parade
ponosa. Molimo Vas da na skali od 1 do 5 izrazite nivo Vaseg
slaganja s ovim tvrdnjama, pri ¢emu je: 5 — U potpunosti se sla-
Zem; 4 — Donekle se slazem; 3 — Niti se slaZem niti se ne slaZzem;
2 — Donekle se ne slazem; 1 — UopSte se ne slazem. *

Uopste se
ne slazem

Donekle
se
ne slazem

Niti se
slazem
niti se ne
slazem

Donekle
se
slazem

u
potpunosti
se slazem

Odrzavanje parade
ponosa moze doprinijeti
poboljsanju polozaja
LGBTI osoba u zemlji.

Odrzavanje parade
ponosa moze doprinijeti
povecanju vidljivosti
problema sa kojima se
LGBTI osobe susrecu.

Odrzavanje parade
ponosa moze utjecati
na drustvo i poboljsati
prihva¢enost LGBTI
osoba u zajednici.

Odrzavanje parade
ponosa moze doprinijeti
povecanju vidljivosti
LGBTI zajednice u
drustvu.

Odrzavanje parade
ponosa doprinosi
unutrasnjoj koheziji
LGBTI zajednice.

Odrzavanje parade
ponosa moze podstaci
LGBTI osobe da se
outuju.
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Istospolne zajednice

33.

0
(0]

34.

Da li ste u trajnoj stabilnoj emotivnoj vezi? *
Da
Ne (Predite na 35. pitanje.)

Da li zZivite zajedno sa svojim_om partnerom_icom?

Da

Ne, ali planiramo u narednom periodu poceti Zivjeti zajedno
Ne, i ne planiramo zajednicki Zivot

. Da li biste zakljucili zivotno partnerstvo ili Zivotnu zajednicu uko-

liko bi to bilo moguce uraditi u BiH? *
Da

Ne

Nisam siguran_na

.Da li je zakonska regulacija istospolnih partnerstava korisna? *

Da
Ne
Nisam siguran_na

36.a. Molimo Vas da ukratko obrazlozite Vas odgovor:

Transrodne osobe
Ovu sekciju popunjavaju samo transrodne osobe.

37.

(o)

(@)
0O
(0

Da li planirate medicinski prilagoditi spol?
Da, potpuno

Da, djelomicno

Ne

Nisam josS uvijek donio_la odluku

.Da li ste trenutno u procesu tranzicije?

Da
Ne
Ne, ali bih Zelio_la zapoceti sa procesom

.Da li ste dosada imali problema zbog razlike izmedu Vaseg rod-

nog izrazavanja i oznake spola na Vasim dokumentima?
Da
Ne



39.a. Ukoliko ja Vas odgovor da, molimo Vas da ga obrazlozZite:

40.

Da li biste promijenili oznaku spola u dokumentima prije zavr-
Setka procesa tranzicije ukoliko biste to bili u moguénosti?

Da

Ne

Nisam siguran_na

.Da li ste kao transrodna osoba ikad bili izloZeni navedenim situ-

acijama? Moguce je odabrati visSe odgovora.
Primali transfobne komentare

Dozivjeli verbalno transfobno zlostavljanje
Dozivjeli prijetece situacije

Dozivjeli fizicko zlostavljanje

Dozivjeli seksualno zlostavljanje

Ostalo:

.Da li smatrate da bi se zakonski trebala uvesti tre¢a kategorija

spola, pored muskog i Zenskog?
Da

Ne

Nisam siguran_na

Molimo Vas da obrazlozZite Vas odgovor:

Interspolne osobe*

Ovu sekciju popunjavaju samo interspolne osobe.

*Interspolne osobe su osobe koje su rodene sa hromozomskim, hor-
monskim ili genitalnim karakteristikama koje ne odgovaraju zadatim
standardima muske ili Zenske kategorije.

43.

(@)
0O
(0

Da li smatrate da bi se trebala zakonski uvesti trec¢a kategorija
spola, pored muskog i zenskog?

Da

Ne

Nisam siguran_na
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43.a. Molimo Vas da obrazlozZite Vas odgovor:

44.Dalli je ljekar_ka nekada skrenuo_la paznju Vama ili Vasim rodi-
teljima/starateljima da Vasi spolni organi/hromozomi ili hormo-
ni odstupaju od tipi¢nih muskih ili Zzenskih?

o Da

o Ne

45.Da li ste nekada podvrgnuti medicinskim tretmanima da bi se
Vasi spolni organi/hromosomi ili hormoni uskladili sa tipi¢nim
muskim ili Zzenskim?

o Da

o Ne

46.Da li ste u toku svog Zivota podvrgnuti medicinskim tretmanima
na koje niste sami pristali?

o Da

o Ne

46.a. Ukoliko je Vas odgovor da, molimo Vas navedite o kakvim
tretmanima je rijec:

47.1spod su navedene neke tvrdnje koje se odnose na interspolne
osobe. Molimo Vas da na skali od 1 do 5 izrazite nivo Vaseg sla-
ganja s ovim tvrdnjama, pri ¢emu je: 5 — U potpunosti se slaZzem;
4 — Donekle se slazem; 3 — Niti se slaZzem niti se ne slazem; 2 —
Donekle se ne slazem; 1 — Uopste se ne slazem.

M Niti se
Uopste | Donekle clasem Donekle U
se ne se ne . se potpunosti
. . niti se ne . .
slazem | slazem . slazem se slazem
slazem
Interspolne osobe su nedovoljno
P ! 1 2 3 4 5

vidljive u nasem drustvu.

Generalno, postoji opsti
nedostatak znanja o problemima 1 2 3 4 5
interspolnih osoba.




Ne postoji adekvatan medicinski
tim koji bi uradio 1 2 3 4 5
medicinske intervencije.

Procedura promjene spola je
pretjerano invazivna.

Procedura promjene spola je
nepotrebna u slucaju 1 2 3 4 5
nterspolnih osoba.

47.a. Molimo Vas da dopisete ukoliko neki problem nismo naveli,

a smatrate da treba biti na listi:

Ekonomska situacija LGBTI osoba
48.Koji je Vas trenutni radni status? *

O O O0OO0OO0OO0OO0Oo

Zaposlen_a na puno radno vrijeme
Zaposlen_a na pola radnog vremena
Freelancer_ka/honorarno zaposlen_a
Nezaposlen_a

Srednjoskolac_ka

Student_ica

Penzionisan_a

Ostalo:

49.Kako biste ocijenili Vasu finansijsku situaciju? *

(o)

(9] O O OO

O O OO0 O0Oo

(0]

(0]

Vrlo sam zadovoljan_na

Zadovoljan_na sam

Niti sam zadovoljan_na niti nezadovoljan_na
Nezadovoljan_na sam

Izrazito sam nezadovoljan_na

0. Koliki su Vasi prosjecni mjesecni prihodi? *
Do 420 KM
0Od 420 KM do 850 KM
Od 850 KM do 1300 KM
Od 1300 KM do 1800 KM
Vise od 1800 KM
Nemam zagarantovane mjesecne prihode iako izdrzavam sam_a
sebe
Ne ostvarujem prihode, izdrZavaju me druge osobe (npr. roditelji,
staratelji, itd.)
Ostalo:

m
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51.

0
(0]
(0]

Da li su Vasi mjesecni prihodni dostatni da zadovoljite svoje
osnovne potrebe? *

Da

Ne

Nisam siguran_na

51.a. Molimo Vas da obrazlozite Vas odgovor:

O O 0O

.Da li smatrate da Vam seksualna orijentacija/rodni identitet ote-

zava karijerno napredovanje?

Da

Ne, jer drugima nije poznat moj LGBTI identitet
Ne, iako je drugima poznat moj LGBTI identitet
Nisam siguran_na

52.a. Ukoliko je Vas odgovor da, molimo Vas da ga obrazlozite:

53.

(o]

(Za zaposlene) Da li smatrate da imate probleme na radnom
mjestu zbog Vase seksualne orijentacije/rodnog identiteta?

Da

Ne, iako je kolegama_icama poznat moj LGBTI identitet

Ne, jer kolegama_icama nije poznat moj LGBTI identitet

53.a. Ako je Vas odgovor da, koji su to problemi?

54.

0
(0]
(0]

(Za nezaposlene) Da li smatrate da Vasa seksualna orijentacija/
rodni identitet oteZzava pronalazak zaposlenja?

Da

Ne

Nisam siguran_na

54.a. Molimo Vas da obrazlozite Vas odgovor:




LGBTI AKTIVIZAM SARAJEVSKOG OTVORENOG CENTRA

55.

(0]
(@)

O OO0OO0OO0OO0OO0OOo n
()}

[%,]
~N

o

Dalliste vec prije ovog istrazivanja upoznati saradom Sarajevskog
otvorenog centra? *

Da

Ne (Predite na 57. pitanje.)

.Za koje usluge i aktivnosti Sarajevskog otvorenog centra znate?

Mogude je odabrati viSe odgovora.

Javni dogadaji (okrugli stolovi, filmske projekcije, izloZzbe, i sl.)
Pravno savjetovanje za LGBTI osoba

Psiholosko savjetovanje za LGBTI osobe

Radionice za LGBTI osobe

Publikacije/knjige

Zagovaranje prava LGBTI osoba prema drzavnim institucijama
Treninzi za drzavne sluzbenike_ce

Zurke/druzenja za LGBTI osobe

.Da li mislite da rad Sarajevskog otvorenog centra utjece pozitiv-

no na percepciju LGBTI osoba u javnosti?
Da

Ne

Djelomiéno

57.a. Molimo Vas da obrazlozite Vas odgovor:

58.

Na koje od nabrojanih aktivnosti, sukladno Vasim potrebama,
mislite da bi se Sarajevski otvoreni centar trebao fokusirati u bu-
duénosti? *

Vise odgovora mozete staviti u isti rang vaznosti, a odgovore ran-
girajte tako Sto ¢e te ih razvrstati u 5 grupa: 5 — Jako vazno; 4 —
VazZno; 3 — Svejedno mi je; 2 — Donekle vazno; 1 — NevaZno.

y Donekle | Svejedno y Jako
Nevazno vazino mi je Vazno vazno
Akcije u javnom prostoru/
uli¢cne akcije 1 2 3 4 5
Parada ponosa 1 2 3 4 5
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Edukacija drzavnih
sluzbenika_ca (npr. policija,
medicinsko osoblje,
Skolsko osoblje, i sl.) u 1 2 3 4
svrhu senzibiliziranja i
profesionalnih pristupa
LGBTI osobama

Javni kulturni dogadaji
(filmske projekcije, izlozbe, 1 2 3 4
diskusije, i sl.)

Medijske kampanje u
svrhu informisanja i
senzibiliziranja opste 1 2 3 4
javnosti o pravima LGBTI
osoba

Online aktivnosti (web-
portal o pravima LGBTI 1 2 3 4
osoba, rad na drustvenim
mrezama, isl.)

Psiholosko savjetovanje

za LGBTI osobe/grupe 1 2 3 4
samopomoci

Pravno savjetovanje za

LGBTI osobe 1 2 3 4

Rad sa novinarima i/
ili medijskim ku¢ama,
u svrhu profesionalnih 1 2 3 4
izvjeStavanja o LGBTI
temama

Zagovaranje prema
drzavnim institucijama/
promjena zakonodavstva/ 1 2 3 4
analiza javnih politika i
utjecaj na njih

Zatvorene drustvene
aktivnosti za LGBTI osobe
(druzenja, zurke, izleti, 1 2 3 4
umjetnicke aktivnosti/
kreativne radionice, i sl.)

Dopisite aktivnosti koje
smatrate jako vaznim:

Molimo Vas da popunite osobne/licne podatke u nastavku.

OSOBNI/LICNI PODACI
Grad ili opéina/opstina
trenutnog boravista:

Grad ili opéina/opstina rodenja:

Godina rodenja (GGGG): *




Spovl (odaberite jedan od ponudenih odgovora ili sami dopisite): *

(0
0
(0]
(0]

Zenski
Muski
Interspolni
Ostalo:

Rodv(odaberite jedan od ponudenih odgovora ili sami dopisite): *

(o)

O O OO

Zenski

Muski

Transrodni

Ne identificiram se
Ostalo:

Prema seksualnoj orijentaciji/rodnom identitetu/spolnim karakte-

O O0OO0OO0OO0OO0OOOOOoODOo

ristikama identificiram se kao: *
(Moguce je odabrati viSe ponudenih odgovora ili sami dopisite.)
Lezbejka

Gej muskarac

Biseksualna Zena

Biseksualan muskarac
Panseksualna osoba

Transrodna osoba

Cisrodna osoba

Transzena

Transmuskarac

Interspolna osoba

Ostalo:

Steceni/zavrseni stupanj/stepen obrazovanja: *

O O 0O OO0 O

(Odaberite jedan od ponudenih odgovora.)
Osnovna skola

Srednja Skola

Visa Skola

Fakultet (osnovni studiji)
Magistarski/master studij

Doktorski studij

Trenutna primarna okupacija: *

(0]
(0]
(@)

(Odaberite jedan od ponudenih odgovora.)
Ucenik_ca/student _ica

Zaposlen_a

Povremeno/honorarno zaposlen_a

L)
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o Nezaposlen_a
o Umirovljenik_ca/penzioner_ka
o Ostalo:

Etnicka pripadnost: *
(Odaberite jedan od ponudenih odgovora.)
o NeizjaSnjavam se etnicki
o lzjasSnjavam se etnicki
Ukoliko se izjasnjavate etnicki, dopiSite etnicku pripadnost:

Vjeroispovijest: *
(Odaberite jedan od ponudenih odgovora.)
o Vjernik_ca
o Ateista_kinja
o Agnostik_inja
o NeizjaSnjavam se
o Ostalo:
Ukoliko ste vjernik_ca, molimo Vas da dopisSete koje vjeroispovijesti:

* k% k ¥ 3k

ZAHVALJUJEMO VAM SE NA
UCESTVOVANJU U ISTRAZIVANJU.

k* % k ¥ k

Ukoliko Zelite da ostane u kontaktu sa Sarajevskim otvorenim cen-
trom kako bismo Vas informisali o aktivnostima i rezultatima istraZzi-
vanja, ostavite svoju e-mail adresu:

Obavezujemo se VasSe podatke tretirati kao povjerljive i neéemo ih
prosljedivati tre¢im licima.



10. Dodatak 2:
Rjecnik osnovnih LGBTI pojmova“*

BISEKSUALNA OSOBA
Osoba koju seksualno i/ili emocionalno privlace osobe oba spola.

COMING OUT (kaming aut)

Sintagma koja potice od engleske fraze coming out of the closet (izadi
iz ormara), vec¢ se ustaljeno upotrebljava u znacenju javnog i otvo-
renog istupanja vlastite seksualne orijentacije (kod lezbejki, gejeva
i biseksualnih osoba), rodnog identiteta (kod trans osoba) i spolnih
karakteristika (kod interspolnih osoba). Javlja se u dvije ravni: kao sa-
mootkri¢e i kao (manje ili vise) javna obznana drugima. Coming out
(izlazak iz ormara) je od velikog znacaja za LGBTI osobe, jer na taj
nacin javno afirmiSu sopstveni identitet, Sto je od velikog znacaja za
psiholosko zdravlje i kvalitet Zivota ove manjinske grupe.

DISKRIMINACIJA

Diskriminacija je svako razlikovanje, isklju¢ivanje, ogranicavanje i sva-
ki oblik stavljanja u nepovoljan poloZaj osobe ili grupe osoba po ne-
koj osnovi. Razli¢ite su osnove, odnosno karakteristike po kojima se
osoba ili grupa osoba dovodi u nepovoljan polozaj. Tako se lezbejke,
gejevi i biseksualne osobe mogu diskriminisati na osnovu seksualne
orijentacije, trans* (izmedu ostalog transrodne i transeksualne oso-
be) na osnovu rodnog identiteta i rodnog izraZavanja, a interspolne
osobe na osnovu spolnih karakteristika. Stoga je jako vazno da sve tri
osnove (seksualna orijentacija, rodni identitet i spolne karakteristike)
budu prepoznate kroz zakone, kao osnove na kojima je zabranjena
diskriminacija.

HOMOFOBIJA

Iracionalan strah, netolerantnost i predrasuda prema gej muskarcima
i lezbejkama. Manifestuje se kao ubjedenje u superiornost hetero-
seksualnosti. To ubjedenje rada nasilje prema neheteroseksualnim
osobama koje se opravdava uvjerenjem u vlastitu superiornost (i nji-
hovu inferiornost). Nasilje se ogleda u verbalnim i fizickim napadima,
te diskriminaciji.

48 Rje¢nik LGBT pojmova nastao je zajednickim radom tima Sarajevskog otvorenog centra.
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HOMOSEKSUALNA OSOBA
Osoba koju privlace osobe istog spola.

Lezbejka
Zena koju seksualno i/ili emotivno privlace druge Zene.

Gay (gej)

Muskarac kojeg seksualno i/ili emotivno privlace drugi muskarci.
MozZe se koristiti i kao pridjev (npr. gej osoba), te se u tom slucaju
moze odnositi i na muskarce i na Zene istospolne orijentacije.

Homoseksualac

Zastarjeli klinicki termin za osobe Cija je seksualna orijentacija usmje-
rena prema osobama istog spola, odnosno osoba koju seksualno i/
ili emocionalno privlade osobe istog spola. Termin je neprikladan i
mnogi gejevi i lezbejke smatraju ga uvredljivim. Korektniji termini su
gej (muskarac)/gejevi i lezbejka.

HOMOSEKSUALIZAM

Zastarijeli klinicki termin koji se koristio u medicinske svrhe za oznaca-
vanje istospolne seksualne orijentacije. Smatra se uvredljivim jer im-
plicira da je homoseksualnost bolest koja se treba lijeciti. Imajuci na
umu da je Svjetska zdravstvena organizacija (WHQO) 1990. potvrdila
da je homoseksualnost, bas kao heteroseksualnost, prirodna varijaci-
ja ljudske seksualnosti, ovaj termin se vise ne koristi.

INTERSPOLNE OSOBE

Osobe cije spolne karakteristike, uklju¢uju¢i hromozome, gonade i
genitalije, odstupaju od tipicne, binarne podjele na muska i Zenska
tijela. Postoje razli¢iti oblici interspolnosti. Osobe se tako po spolu
mogu dijeliti na muske, Zenske i interspolne. Interspolne osobe, kao
i muske i Zenske osobe, imaju svoju seksualnu orijentaciju i rodni
identitet. U prosSlosti ove osobe su Cesto nazivane hermafroditima,
ali se ovaj termin smatra diskriminatornim i medicinski u potpunosti
neispravnim.

LGBTI

Sveobuhvatni pojam koji se koristi kako bi se oznacile lezbejke, gej
muskarci, biseksualne, trans*(rodne) i interspolne osobe. Pojam
oznacava heterogenu skupinu koja se obi¢no imenuje akronimom
LGBTI u drustvenom i politickom aktivizmu.



LGBTTIQ
Skracenica za lezbejke, gej muskarce, biseksualne, transrodne, tran-
seksualne, interseksualne i queer osobe.

QUEER (kvir)

Queer je ranije u engleskom jeziku koristen kao pogrdan naziv za ne-
heteroseksualne osobe. Ovaj termin su LGBTI osobe zatim preuzele
kako bi opisivale same sebe. Neke osobe posebno cijene ovaj termin
zato Sto oznacava prkos i zato $to obuhvata razlicitost — ne samo ge-
jeva i lezbejki ve¢ i biseksualnih, transrodnih i interseksualnih osoba,
a ukljucuje i heteroseksualne osobe koje sebe vide ili svoj Zivot Zive
van heteropatrijarhalnih normi.

RODNI IDENTITET

Rodni identitet vezuje se za individualno iskustvo i shvatanje vlasti-
tog spola, sto moze ali ne mora odgovarati spolu dodijeljenom pri
rodenju. Rodni identitet se, izmedu ostalog, odnosi na licni doZivljaj
sopstvenog tijela, odijevanje i nacin govora. Osobe ¢iji je rodni iden-
titet u skladu sa spolom koji mu/joj je dodijeljen pri rodenju nazivaju
se cisrodnim osobama, a osobe Ciji rodni identitet nije u skladu sa
spolom koji mu/joj je dodijeljen pri rodenju nazivaju se trans(rodne)
osobe. Transeksualne osobe, kao podgrupa transrodnih osoba, osobe
su Ciji rodni identitet nije u skladu sa spolom koji mu/joj je dodijeljen
pri rodenju i koje imaju namjeru da prilagode svoj bioloski spol ili su
u procesu prilagodbe.

Rodno izraZavanje
Vizuelna i spoljna prezentacija svake osobe koja se ogleda kroz odi-
jevanje, odjevne ili tjelesne oznake, frizuru, ponasanje i govor tijela.

SEKSUALNA ORIJENTACIJA

Emocionalna i/ili seksualna privlacnost ili naklonost, koja moze biti
prema osobama istog i/ili razli¢itog spola/roda. Obi¢no se koristi kla-
sifikacija na heteroseksualne (privlacnost prema osobama razlic¢itog
spola), homoseksualne (privlatnost prema osobama istog spola) i bi-
seksualne (privlaénost prema osobama istog i razli¢itog spola) oso-
be. U pravu u Bosni i Hercegovini Cesto se koriste i termini spolna
orijentacija, spolno opredjeljenje, seksualno opredjeljenje, seksualne
preferencije, spolne preferencije, ali se preporucuje termin seksual-
na orijentacija.
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SPOLNE KARAKTERISTIKE

Spolne karakteristike osoba, kao $to su hromozomi, gonade i geni-
talije, znaju odstupati od tipi¢ne, binarne podjele na muska i Zenska
tijela. Osobe se tako po spolu mogu dijeliti na muske, Zenske i inter-
spolne. Interspolne osobe, stoga, mogu biti diskriminisane ili meta
krivicnih djela pocinjenih iz mrznje i predrasude zbog svojih spolnih
karakteristika.

TRANSRODNA OSOBA Termin za osobe ciji rodni identitet nije u skla-
du sa spolom koji im je dodijeljen pri rodenju. Transrodnost obuhva-
ta one osobe koje osjecaju, preferiraju ili biraju da predstave sebe
drugacije od ocekivanih rodnih uloga koje im tradicionalno pripadaju
na osnovu spola dodijeljenog pri rodenju, bilo kroz nacin odijevanja,
nacin govora, manirizme, kozmetiku ili modifikacije tijela. lzmedu
ostalih, transrodnost se odnosi i na osobe koje se ne identificiraju
oznakama musko i Zensko, zatim transeksualne osobe, transvestite
i cross-dressere. Transrodni muskarac je osoba kojoj je pri rodenju
dodijeljen zenski spol, ali je njegov rodni identitet muski ili se nalazi
negdje na spektru maskulinih rodnih identiteta. Transrodna Zena je
osoba kojoj je prirodenju dodijeljen muski spol, ali je njen rodni iden-
titet Zenski ili se nalazi negdje na spektru Zenskih rodnih identiteta.

Transeksualna osoba

Osoba koja ima jasnu Zelju i namjeru da promijeni/prilagodi svoj spol,
kao i osoba koja je djelomicno ili potpuno modificirala svoje tijelo (Sto
ukljuéuje fizicku i/ili hormonalnu terapiju i operacije).

TRANSFOBIJA
Iracionalan strah, netolerantnost i predrasuda prema transeksualnim
i transrodnim osobama.

ZLOCIN 1Z MRZNJE (kriviéna djela po€injena iz mrinje)

Odnosi se na kaznena djela motivirana predrasudama prema odre-
denoj osobi ili grupi osoba. Zlocini iz mrznje uklju€uju zastrasivanje,
prijetnje, oStecenja imovine, zlostavljanje, ubistvo ili bilo koje drugo
kazneno djelo, kod kojeg je zrtva postala meta napada zbog stvarne
ili pretpostavljene seksualne orijentacije, rodnog identiteta ili spolnih
karakteristika, ili je Zrtva povezana, pripada, podrzava ili je ¢lan_ica
neke LGBTI grupe.



11. O autoru

Amar Numanovic je istrazivaC i analitiCar u oblasti socioekonomskih
politika i ekonomskog razvoja sa viSegodisnjim iskustvom rada sa
think-tankovima, akademskim institucijama, medunarodnim i doma-
¢im nevladinim organizacijama te privatnim sektorom. Polja njego-
vog istrazivackog interesa su politike trzista rada i razvojne politike,
sa fokusom na analizu efekata ekonomskog intervencionizma na pri-
vredne i drustvene ishode. AngaZovan je takoder na pitanjima ljud-
skih prava i sloboda.
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12. O Sarajevskom otvorenom centru

Sarajevski otvoreni centar (SOC) zagovara puno postivanje ljudskih
prava i drustvenu inkluziju LGBTI osoba i Zena. Sarajevski otvoreni
centar je nezavisna, feministicka organizacija civilnog drustva koja
tezi osnaziti LGBTI (lezbejke, gej, biseksualne, trans* i interspolne)
osobe i Zene kroz jacanje zajednice i gradenje aktivistickog pokreta.
SOC takoder javno promovira ljudska prava LGBTI osoba i Zena te na
drzavnom, evropskom i medunarodnom nivou zagovara unaprediva-
nje zakonodavstva i javnih politika u Bosni i Hercegovini.

Ovdje ¢emo ista¢i samo neka postignuc¢a koja se odnose na rav-
nopravnost LGBTI osoba.

Pored psihosocijalnog i pravnog savjetovanja, nastavili_e smo da vo-
dimo jedini LGBTI medij u drZavi— portal www.lgbti.ba. Organizovali_e
smo treninge za policiju, tuZilastva i sudove te intenzivno radili_e
sa novinarima_kama i mladim pravnicima_cama, i drugim buducim
profesionalcima. Tokom 2016. godine nekoliko nasih zakonodavnih
i politickih inicijativa je uslo u vladinu ili parlamentarnu proceduru.
Zapoceli_e smo rad i s institucijama na lokalnom nivou, upravo tamo
gdje je to najvaznije za LGBTI osobe.

Nas$ zagovaracki fokus smo usmjerili_e na zakonsku antidiskrimina-
cijsku regulativu, kao i regulativu koja se ti¢e zastite od nasilja nad
LGBTI osobama, te namjeravamo da nastavimo rad na pitanjima koja
se ticu trans* osoba, istospolnih zajednica, drustvene inkluzije, ali i
poloZaja LGBTI osoba u obrazovanju, zdravstvu, radu i zaposljavanju.
Tokom proteklih godina provodili_e smo i medijske kampanje koje su
dosegle preko milion bh. gradana_ki, a organizovali_e smo i LGBTI
filmski festival — Merlinka.

Vise o naSem radu mozete pronaci na www.soc.ba.



Ova publikacija izlazi u okviru edicije Ljudska prava, koju objavljuje
Sarajevski otvoreni centar.

U ediciji Ljudska prava objavljujemo razlicite izvjestaje, tekstove i pu-
blikacije koje se ti¢u ljudskih prava Zena, lezbejki, gej, biseksualnih,
transrodnih i interspolnih osoba. Neke od publikacija koje je objavio
Sarajevski otvoreni centar, a koje se tiCu istrazivanja vezanih za potre-
be LGBTI osoba i stavova javnosti o homoseksualnosti i transrodnosti
u BiH su:

Jasmina Caudevi¢ (2013). Brojevi koji ravnopravnost znaée: Analiza
rezultata istraZivanja potreba LGBT osoba u Bosni i Hercegovini.
Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar

Zlatiborka Popov-Momcinovi¢ (2013). ,Ko smo mi da sudimo?”
Ispitivanje javnog mnijenja o stavovima prema homoseksualno-
sti i transrodnosti u Bosni i Hercegovini. Sarajevo: Fondacija CURE,
Fondacija Heinrich Boell — Ured u BiH, Sarajevski otvoreni centar.

Sve publikacije su dostupne na web-stranici soc.ba, pod rubrikom
Publikacije — Edicija Ljudska prava.
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